
  
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

คำแถลงนโยบาย 

ของนายอมฤต นิจอาคม 
นายกองคการบริหารสวนตำบลทาขาม 

แถลงตอสภาองคการบริหารสวนตำบลทาขาม 

ในการประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลทาขาม 

สมัยสามัญ คร้ังที่หนึ่ง ประจำป ๒๕๖๕  

วันที ่ ๑0  กุมภาพันธ  ๒๕๖๕ 



 
 

คำแถลงนโยบาย 
ของนายอมฤต นิจอาคม 

นายกองคการบริหารสวนตำบลทาขาม 
แถลงตอสภาองคการบริหารสวนตำบลทาขาม 

 
 
 
 
 
 
 
 

ในการประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลทาขาม 
สมัยสามัญ ครั้งที่หนึ่ง ประจำป ๒๕๖๕  

วันที่ 10  กุมภาพันธ  ๒๕๖๕ 



คำแถลงนโยบาย 
ของนายอมฤต นิจอาคม 

นายกองคการบริหารสวนตำบลทาขาม 
แถลงตอสภาองคการบริหารสวนตำบลทาขาม 

ในการประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลทาขาม สมัยสามัญ ครัง้ท่ีหน่ึง  
ประจำป ๒๕๖๕  

วันท่ี 10 กุมภาพันธ  ๒๕๖๕ 
         

 
 เรียน ทานประธานสภาที่เคารพ และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลทาขาม                
ผูทรงเกียรติทุกทาน 
 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง มีหนังสือ ดวนที่สุด ที่ ลต 0013/1336 ลง
วันที่ 31 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ เรื่อง ประกาศผลการเลือกตั้ง และประกาศคณะกรรมการการ
เลือกตั้ง ลงวันที่ 25 มกราคม พ.ศ. 2565 เรื่อง ผลการเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตำบล 
อำเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎรธานี นั้น 
 
 ทานประธานสภาที่เคารพ 
 กระผม นายอมฤต นิจอาคม นายกองคการบริหารสวนตำบลทาขาม พรอมดวยคณะ
ผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลทาขาม ประกอบดวย นายพินิจ ดวงราม รองนายกองคการ
บริหารสวนตำบลทาขาม นายสุวิทย ทุมพงษ รองนายกองคการบริหารสวนตำบลทาขาม และนาย
ธีระพงษ ศรีเทพ เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตำบลทาขาม ซึ่งไดรับการไววางใจจากพ่ี
นองประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลทาขาม ในการเลือกตั้งเมื ่อวันอาทิตยที ่ ๒๘ 
พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔ ที ่ผ านมา ขออนุญาตตอทานประธานแถลงแนวนโยบายในการ
บริหารงานตอที่ประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลแหงนี้ โดยไดจัดทำนโยบายในการพัฒนา
ตำบลทาขามเปนเอกสาร แจกใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลทุกทานที่มาประชุมดวย
แลว เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ 
แกไขเพิ่มเติม (ถึงฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕๘/๕ ที่บัญญัติไววา กอนนายกองคการบริหาร
สวนตำบลเขารับหนาที่ ใหประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลเรียกประชุมสภาองคการบริหาร
สวนตำบลเพื่อใหนายกองคการบริหารสวนตำบลแถลงนโยบายตอสภาองคการบริหารสวนตำบล 
โดยไมมีการลงมติ ทั้งนี้ ภายในสามสิบวันนับแตวันประกาศผลการเลือกตั้งนายกองคการบริหาร
สวนตำบล   
 
 



 ทานประธานสภาที่เคารพ และสมาชิกสภาฯ ผูทรงเกียรติทุกทาน 
 การกำหนดนโยบายการบริหารองคการบริหารสวนตำบลทาขาม กระผมไดดำเนินการ
กำหนดนโยบายการบริหารราชการบนพื้นฐานที่ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยกระบวนการการมีสวนรวมของประชาชนและสอดคลอง
กับแผนพัฒนาจังหวัดสุราษฎรธานี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และยุทธศาสตรชาติ 
๒๐ ป โดยมุงเนนที่จะแกไขปญหา พัฒนา และตอบสนองความตองการของพี่นองประชาชนในเขต
องคการบริหารสวนตำบลทาขาม ใหเปนไปตามกรอบอำนาจหนาที่ตามกฎหมายระเบียบที่ใชใน
การบริหารราชการองคการบริหารสวนตำบล ตามอำนาจหนาที่และบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติ
สภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแกไขเพิ่มเติม (ถึงฉบับที่ ๗) พ.ศ. 
๒๕๖๒ พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ในการกำหนดนโยบายการบริหารและพัฒนาที่สอดคลองกับปญหาในเขต
พื้นที่ รวมทั้งความตองการในการพัฒนาทุก ๆ ดาน โดยมุงเนนการสานตอภารกิจที่ไดดำเนินการ
ไวใหตอเนื่อง และพรอมที่จะพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานใหเกิดประสิทธิผลอยางมีประสิทธิภาพ
มากย่ิงขึ้น 
 
 ทานประธานสภาที่เคารพ  
 ในชวงระยะเวลาที่ผานมา องคการบริหารสวนตำบลทาขามไดเจริญและพัฒนาไปอยาง
สมควร มีประชากรและประชากรแฝงที่เขามาทำมาหากินและอยูอาศัยในพื้นที่เพิม่ขึ้นเปนจำนวน
มาก แตอยางไรก็ดีความเจริญและการพัฒนาดังกลาวก็ยังคงมีปญหาที่รอการแกไขและพัฒนาอยู
มากมาย ดังนั้น ในชวงระยะเวลา ๔ ป นับแตวันเลือกตั้งเปนตนไป กระผมจะบริหารงานโดยยึด
หลักธรรมาภิบาลที่มีประชาชนเปนศูนยกลางของการพัฒนา ภายใตวิสัยทัศน “มุงเนนพัฒนาคน 
สนับสนุนกลุมอาชีพ สงเสริมกลุมกิจกรรมและงานจิตอาสา เพื่อการพัฒนาที่ยั ่งยืน” โดยเปด
โอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นทั้งในระยะสั้น ระยะปานกลาง และ
ระยะยาว ในแตละขั้นตอนของการพัฒนาประชาชนจะมีสวนรวมในการบริหารงานโครงการตาง ๆ 
และผลสุดทายประชาชนจะตองเปนผูไดรับประโยชนโดยตรงจากการบริหารงานโครงการนั้น ๆ 
ภายใตหลักการ “ประชาชนคือหัวใจสำคัญ” กระผมจะปรับระบบบริหารงานองคการบริหารสวน
ตำบลทาขาม ไปสูแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี เพื่อสรางระบบบริหารจัดการที่ดี มี
ประสิทธิภาพ ปราศจากการทุจริต บนพื้นฐานการมีสวนรวมของทุกฝายในสังคมซึ่งมุงเนน 
 (1) การมีหลักการ มีความรับผิดชอบ สามารถอธิบายเหตุและผลตอสาธารณะได 
 (2) ความโปรงใส เปดเผย ตรวจสอบได รับรูไดในกระบวนการตัดสินใจตาง ๆ 
 (3) ประชาชนมีสวนรวมในการบริหารจัดการ รวมตรวจสอบฝายบริหาร รวมจัดการสังคม
ในลักษณะประชาคม 
 (4) สมาชิกในสังคมเคารพสิทธิเสรีภาพซึ่งกันและกัน รูหนาที่ของตนเอง เคารพกฎระเบียบ
ของสังคม 



 
 นอกจากนี้ การบริหารงานองคการบริหารสวนตำบลทาขาม กระผมมุงเนนใหความสำคัญ
กับการทำงานเชิงบูรณาการ ในการประสานสัมพันธความรวมมือจากทุกภาคสวนทุกระดับใน
สังคม องคการบริหารสวนตำบลทาขามจะเปนแกนกลางในการขับเคล่ือนกลไกทางการบริหารเพื่อ
เสริมสรางฐานรากของสังคมในเขตองคการบริหารสวนตำบลทาขามใหเมืองมีความสงบ สะดวก 
สะอาด ปลอดภัย มีระเบียบวินัย เศรษฐกิจฐานรากที่เขมแข็ง ประชาชนมีคุณภาพชีวิตดี วิถีชีวิตดี 
มีความสุข ภายใตบังคับแหงกฎหมายวาดวยอำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบล ซึ่งบัญญัติ
ไวในมาตรา ๖๖ มาตรา ๖๗ และมาตรา ๖๘ แหงพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหาร
สวนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแกไขเพิ่มเติม (ถึงฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ กระผมจะบริหารงาน
องคการบริหารสวนตำบลทาขามดวยความซื่อสัตยสุจริตตามนโยบายที่ไดหาเสียงกับประชาชนใน
เขตองคการบริหารสวนตำบลทาขาม ในคราวการเลือกตั้งเมื่อวันที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ซึ่งได
กำหนดนโยบายในการบริหารงานองคการบริหารสวนตำบลทาขาม ดังนี้ 
 
 ๑. นโยบายดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 ๑.๑ ดำเนินการกอสรางและปรับปรุงถนนสายหลัก ถนนสายรอง เพื่ออำนวยความสะดวก
ในการคมนาคมขนสง 
 ๑.๒ ดำเนินการจัดสรางและพัฒนาระบบน้ำประปา คูระบายน้ำ ตลอดจนปรับปรุงและ
พัฒนาแหลงน้ำตามธรรมชาติเพื่อใหประชาชนไดใชประโยชนและมีน้ำใชเพื่อการเกษตรอยาง
เพียงพอ   
 ๑.๓ จัดใหมีไฟฟาสาธารณะและขยายเขตไฟฟาซึ ่งสองแสงสวางตามถนน ชุมชน 
สวนสาธารณะและลานกีฬาอยางทั ่วถึง เพื ่อใหเกิดความปลอดภัยแกชีวิตและทรัพยสินของ
ประชาชน 
 ๑.๔ พัฒนาพื้นที่บริเวณหาดสวนปาลม โครงการแกมลิงบางทาขาม และแหลงเรียนรูดาน
การเกษตรบางทาขามใหเปนสถานที่ทองเที่ยว สถานที่ออกกำลังกาย และแหลงพักผอนหยอนใจ
อยางเหมาะสม 
 ๑.๕ จัดทำผังเมืองชุมชนเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนใหมีแนวทางที่ชัดเจนและ
เปนไปอยางเปนระบบ 
 
 ๒. นโยบายดานเศรษฐกิจและสงเสริมคุณภาพชีวิต 
 ๒.๑ สงเสริมการผลิตสินคาในชุมชนและสินคาที่เปนภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อใหมีการสราง
งาน สรางเงิน สรางรายไดในชุมชน ใหมีการอยูดีกินดีและมีสุข 
 ๒.๒ สงเสริมและสนับสนุนกลุมอาชีพตาง ๆ ในตำบล เชน กลุมหมูบาน กลุมพัฒนาสตรี 
กลุมเกษตรกร กลุมเล้ียงปลา และกลุมเล้ียงสัตว เปนตน 



 ๒.๓ สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนในพื้นที่ใชวิถีชีวิตโดยนอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
รัชกาลที่ ๙ มาใชใหเกิดประโยชนในทางปฏิบัติอยางแทจริง 
 ๒.๔ จัดบริการดานการตลาดรวมกับเอกชนในพื้นที่เพื่อใหพอคา แมคา และผูบริโภค มี
สถานที่จับจายสินคาที่ถูกสุขอนามัย 
 ๒.๕ สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีรายได โดยการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนใหเปน
สินคาที่มีคุณภาพ พรอมทั้งการพัฒนาฝมือแรงงานใหมีคุณภาพตรงตามความตองการแรงงาน
ทองถิ่น 
 ๒.๖ สนับสนุนงานสาธารณสุขมูลฐาน กิจกรรมการดำเนินงานของอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจำหมูบาน (อสม.) เพื่อขับเคล่ือนการทำงานดานสุขภาพใหแกประชาชน 
 ๒.๗ สนับสนุนการปองกันและควบคุมโรคระบาดตาง ๆ รวมถึงโรคอุบัติใหมที่อาจเกิดขึ้น
ในอนาคต ซึ่งกอใหเกิดผลกระทบตอความเปนอยูของชีวิตและสุขภาพพลานามัยของประชาชน 
 ๒.๘ มุงเนนใหความรูแกประชาชนในการปองกันและเขาใจการรักษาสุขภาพอนามัยอยาง
ทั่วถึง 
 
 ๓. นโยบายดานการพัฒนาสังคม 
 ๓.๑ สงเสริมการศึกษาแกเด็ก เยาวชน และประชาชนทุกชวงวัยทั ้งในและนอกระบบ
โรงเรียนใหสอดคลองกับแนวคิดการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
 ๓.๒ พัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีศักยภาพ โดยจัดใหมีสื ่อการเรียนการสอนและ
เทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อใหเด็กมีพื้นฐานที่ดีในการเรียนรูในระดับชั้นที่สูงขึ้น 
 ๓.๓ ใหการสงเคราะหและจัดสวัสดิการแกเด็กผูดอยโอกาส คนพิการ คนชรา และผูสูงอายุ
อยางทั่วถึง เพื่อใหสามารถดำรงชีวิตอยูไดอยางเปนเปนปกติสุขในสังคม 
 ๓.๔ รณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ปญหาอาชญากรรมและความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสินของประชาชน โดยเนนการมีสวนรวมจากทุกองคกร 
 ๓.๕ สนับสนุนการฝกอบรมสมาชิกอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.) จัดหาวัสดุ
อุปกรณ และยานพาหนะใชในการปฏิบัติงานของสมาชิกอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 ๓.๖ สงเสริมและใหการเรียนรูเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหาดานความปลอดภัย 
ตลอดจนการบรรเทาสาธารณภัยชุมชน 
 ๓.๗ จัดบริการอินเทอรเน็ตในระดับตำบล เพื ่อใหประชาชนไดใชประโยชนทั ้งดาน
การศึกษา การทำงาน ตลอดจนการติดตอประสานงานกับองคการบริหารสวนตำบลทาขามได
อยางสะดวกและรวดเร็ว 



 ๓.๘ สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมนันทนาการ การกีฬาทุกประเภท เพ่ือพัฒนาดานสุขภาพ
ของประชาชน โดยจัดใหมีสถานที่ออกกำลังกาย ลานกีฬากลางทองถิ่น และอุปกรณการกีฬาที่
จำเปนอยางตอเนื่อง 
  
 ๔. นโยบายดานการบริหารจัดการบานเมืองที่ด ี
 ๔.๑ สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารทองถิ่น โดยรวมคิด รวมทำ รวมพัฒนา 
และติดตามประเมินผลการดำเนินงาน เพื่อใหการพัฒนาทองถิ่นเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 ๔.๒ สรางระบบการบริหารโดยเนนหลักประสทิธิภาพประสิทธิผล สุจริต โปรงใส สามารถ
ตรวจสอบได และตรงกับความตองการของประชาชนอยางแทจริง 
 ๔.๓ สงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการกำหนดวิสัยทัศนและยุทธศาสตรในการ
จัดทำแผนโครงการในการพัฒนาตำบลใหเปนไปตามเจตนารมณของประชาชน 
 ๔.๔ จัดการพัฒนาบุคลากรและเจาหนาที ่ใหมีทักษะความรู ในการปฏิบัติงานเพื ่อให
สามารถปฏิบัติงานและรองรับการถายโอนภารกิจ เพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนได
โดยเกิดประสิทธิผลอยางมีประสิทธิภาพ 
 ๔.๕ เพิ ่มประสิทธิภาพการใหบริการแกประชาชน ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื ่อให
ประชาชนที่มารับบริการไดรับความสะดวก และมีความพึงพอใจสูงสุด 
 ๔.๖ สงเสริมใหความรูแกประชาชนเกี่ยวกับการมีสวนรวม บทบาทหนาที่ของประชาชนที่
มีตอการบริหารทองถิ่นและอำนาจในการตรวจสอบตามรัฐธรรมนูญ 
 ๔.๗ จัดโครงการ อบต. เคลื่อนที่เพื่อบริการดานตาง ๆ แกประชาชนและรับฟงปญหา
ความตองการจากประชาชนอยางทั่วถึง 
 
 ๕. นโยบายดานการทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญา
ทองถิ่น 
 ๕.๑ สงเสริมและสนับสนุนงานรัฐพิธี ฟนฟู อนุรักษศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปญญา
ทองถิ่นใหคงอยูสืบไป 
 ๕.๒ สงเสริมสนับสนุนประเพณีรดน้ำผูสูงอายุ 
 ๕.๓ สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมประเพณีวันลอยกระทง 
 ๕.๔ สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมแกเด็ก เยาวชน และประชาชนทุก
ชวงวัยเพื่อใหเกิดสังคมแหงความสงบสุข 
 
 ๖. นโยบายดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 ๖.๑ จัดใหมีสวนสาธารณะ สวนสุขภาพ เพื่อใหประชาชนไดมีที่พักผอนหยอนใจ และออก
กำลังกายอยางเหมาะสม 



 ๖.๒ รณรงคปลูกจิตสำนึกของเด็กและเยาวชนในการปองกันและแกไขปญหาสิ่งแวดลอม 
สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการแยกกำจัดขยะและดูแลรักษาความสะอาด 
 ๖.๓ จัดหาสถานที่ทิ้งขยะ และดำเนินการสรางระบบการเก็บขยะมูลฝอยและกำจัดขยะมูล
ฝอยอยางมีประสิทธิภาพ 
 ๖.๔ สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมเพิ่มพื้นที่สีเขียวและจัดหาพันธุกลาไมใหประชาชนเพิ่มพื้นที่
การปลูกปาเพิ่มเติม 
 ๖.๕ สงเสริมสนับสนุนประชาชนใหบำบัดฟนฟู รักษาและหวงแหนซึ่งทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม 
 ๖.๖ รณรงคใหประชาชนมีสวนรวมในการเฝาระวัง ปองกันปญหาดานส่ิงแวดลอม 
 
 ขอขอบพระคุณทานประธานสภา และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลทาขามที่
เคารพทุกทาน ที่ไดใหเวลากระผมแถลงนโยบายในการพัฒนาตำบลทาขามดานหลัก ๆ ทั้ง ๖ ดาน 
ซึ่งกระผมพรอมทั้งคณะผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลทาขาม มีความเห็นตรงกันวา การ
บริหารการพัฒนาตำบลนั้นตองมีความชัดเจน เปนธรรม โปรงใส ตรวจสอบไดทุกขั้นตอน โดยการ
มีสวนรวมจากทุกภาคสวนของสังคมที่จะตองรวมมือกันดำเนินการดวยความมุงมั่น วิริยะอุตสาหะ
ตลอดเวลา ๔ ป กระผมหวังวาจะไดรับความรวมมือรวมใจ จากสภาองคการบริหารสวนตำบลทา
ขาม พนักงานในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลทาขาม ในการรวมมือกันผลักดันและสนับสนุน
นโยบายตาง ๆ ทั้ง 6 ดาน เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดกับพี่นองประชาชนชาวตำบลทาขามสืบ
ตอไป 
 


