
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 
เร่ือง ก าหนดเวลาการมาปฏิบัติราชการ จ านวนวันลา จ านวนคร้ังการมาสาย เพื่อประกอบการพิจารณา    
เลื่อนขั้นเงินเดือนส าหรับพนักงานส่วนต าบล ลกูจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

* * * * * * * * * * * *  
  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม ขอประกาศก าหนดเวลาการมาปฏิบัติราชการ จ านวนวันลา 
จ านวนครั้งการมาสาย  เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนส าหรับพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง ประจ าประจ าปี พ.ศ. 2563 โดยใช้ประกอบกับหลักเกณฑ์การเล่ือนขั้นเงินเดือนข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง
ก าหนดหลักเกณฑ์การเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ลงวันท่ี 17 พฤศจิกายน พ.ศ. 2553 ดังนี้ 

 1. ผู้รับการประเมินท่ีจะได้รับการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนหรือเพิ่มค่าจ้างค่าตอบแทน (หนึ่งขั้น) จะต้อง
มีผลการปฏิบัติราชการในห้วงระยะเวลาการปฏิบัติราชการหกเดือนตามรายละเอียดท้ายนี้ 
 - จ านวนการลาไม่เกิน 10 วัน (ลาทุกประเภท)  
 - จ านวนการมาสายไม่เกิน 7 ครั้ง 
 - ไม่ขาดราชการ 
 - มีผลการปฏิบัติงานดังนี้ 
  1. ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีได้ผลดีเด่นมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอันก่อให้เกิดประโยชน์และผลดี
ยิ่งต่อทางราชการและสังคมจนถือเป็นตัวอย่างท่ีดี 
  2. ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือค้นคว้าหรือประดิษฐ์ส่ิงใดส่ิงหนึ่งซึ่งเป็น
ประโยชน์ต่อทางราชการเป็นพิเศษและทางราชการได้ดาเนินการตามความคิดริเริ่มหรือได้รับรองให้ใช้การค้นคว้า
หรือส่ิงประดิษฐ์นั้น 
  3. ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีท่ีมีสถานการณ์ตรากตร าเส่ียงอันตรายมากหรือมีการต่อสู้เส่ียงต่อความ
ปลอดภัยของชีวิตเป็นกรณีพิเศษ 
  4. ปฏิบัติงานท่ีมีภาระหน้าท่ีหนักเกินกว่าระดับต าแหน่งจนเกิดประโยชน์ต่อทางราชการเป็นพิเศษ
และปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าท่ีของตนเป็นผลดีด้วย 
  5. ปฏิบัติงานตามต าแหน่งหน้าท่ีด้วยความตรากตร าเหน็ดเหนื่อยยากล าบากเป็นพิเศษและงาน
นั้นได้ผลดียิ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการและสังคม 
  6. ปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายให้กระทากิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งจนส าเร็จเป็นผลดียิ่งแก่
ประเทศชาติ 
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 2. ผู้รับการประเมินท่ีจะได้รับการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนหรือเพิ่มค่าจ้างค่าตอบแทน (ครึ่งขั้น) จะต้องมี
ผลการปฏิบัติราชการในห้วงระยะเวลาการปฏิบัติราชการหกเดือนตามรายละเอียดท้ายนี้ 
 - จ านวนวันลาไม่เกิน 23 วัน (ลาทุกประเภท)  
 - จ านวนการมาสายไม่เกิน 10 ครั้ง 
 - มีผลการประเมินไม่ต่ ากว่า 70 %  

 3. เวลาการปฏิบัติราชการในวันและเวลาราชการต้ังแต่เวลา 08.30 – 16.30 น.  

 ให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ถือปฏิบัติตามประกาศหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดโดย
เคร่งครัด 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบโดยท่ัวกัน 

     ประกาศ ณ วันท่ี  7  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2563 
 
 
 
 

        (นายประดิษฐ  ทองจันทร์)  
          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 


