
เมื่อวันที่  4  มกราคม  2567  เวลา  09.00 น. องค์การบริหารส่วนตําบลท่าข้าม  นำโดยนายอมฤต  นิจอาคม  
ได้จัดการประชุมพนักงานประจำเดือน  มีนาคม  2567  ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม  ซึ่ง
ในการประชุมได้มีการเน้นย้ำเรื่องการกำหนดค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานจริยธรรม  และได้
มอบนโยบายไม่รับของขวัญ หรือ No Gift Policy  ประจำปี พ.ศ. 2567  โดยแจ้งให้คณะผู้บริหาร  พนักงาน  
เจ้าหน้าที่  และบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้ามทุกคน  ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่  ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่าง ๆ เว้นแต่กรณีจำเป็นไม่อาจเลี่ยงได้  ต้องปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของกำนัลและประโยชน์อ่ืนใดตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ
ให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  พ.ศ. 2544  ประกอบประกาศคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  เรื่อง  หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด  โดยธรรมจรรยาของ
เจ้าพนักงานของรัฐ  พ.ศ. 2563  โดยมี  คณะผู้บริหาร  พนักงาน  เจ้าหน้าที่  และบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลท่าข้าม  จำนวน  37  คน เข้าร่วมประชุม 
   

 
 

เมื่อวันที่  8  มีนาคม  2567  กลุ่มงานป้องกันการทุจริต  สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ลง
พ้ืนที่นิเทศการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานของรัฐ  โดยให้คำแนะนำ
เรื่องเครื่องมือ ITA  IIT แบบจัดการรับรู้ภายใน  EIT  แบบจัดการรับรู้ภายนอก  และการเปิดเผยข้อมูล OIT 
เพ่ือให้ดำเนินการได้ถูกต้องครบถ้วนตามแบบประเมินของ ป.ป.ช.    

 


