
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

องคการบริหารสวนตําบลทาขาม อําเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎรธานี 
 

ขอมูลหนวยงาน 

สรุปผลการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สํานักงาน ป.ป.ช. ไดประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ผานเว็บไซต www.itas.nass.go.th โดยผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลทาขาม ประจําปงบประมาณ          

พ.ศ. 2566 โดยมีคะแนนเฉลี่ย 83.38 คะแนน ระดับผลการประเมิน ตองปรับปรุง  

 

        คะแนน ITA ป พ.ศ.2566 อบต.ทาขาม              ผลการประเมิน ITA ระหวางป พ.ศ.2562-2566 

 

จากแผนภูมิขางตน แสดงใหเห็นวาผลการประเมิน ITA 2566 ขององคการบริหารสวนตําบลทาขาม 

พบวา ไดคะแนนเฉลี่ย 83.38 คะแนน โดยผลคะแนนต่ํากวาปท่ีผานมา 6.18 คะแนน และเม่ือพิจารณาตามคา

เปาหมายตัวชี้วัดของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซ่ึงได

กําหนดคาเปาหมายของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไววา หนวยงานภาครัฐจะตองมีคาคะแนน ITA 85 คะแนน

ข้ึนไป เปนจํานวนไมนอยกวารอยละ 100 ของหนวยงานภาครัฐท้ังหมด (จํานวน 139 แหง) ผลปรากฏวา 

องคการบริหารสวนตําบลทาขาม ยังไมบรรลุคาเปาหมาย   

ผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตําบลทาขาม ตามเคร่ืองมือการประเมิน 
การประเมิน ITA 2566 ไดมีการกําหนดใหมีการจัดเก็บขอมูลจากกลุมประชากรท่ีมีความหลากหลาย  

ท้ังภายในและภายนอก แนวต้ังและแนวราบ ไดแก ขาราชการ พนักงานและเจาหนาท่ีของรัฐภายในหนวยงาน  

ท่ีคละตําแหนงตั้งแตระดับลางจนถึงระดับบน (Internal Stakeholder) ผูรับบริการท่ีเปนประชาชนท่ัวไปจนถึง

ผูบริหารองคกรภาคเอกชนระดับสูง และกลุมสาขาวิชาชีพตาง ๆ รวมถึงกลุมท่ีมีความเก่ียวของกับการจัดซ้ือ 

จัดจาง (External Stakeholder) นอกจากนี้ ยังมีขอมูลจากผลการตรวจระดับการเปดเผยขอมูลทางเว็บไซต 

ของหนวยงาน ผลการประเมิน ITA ท่ีได จึงมีท่ีมาจากแหลงขอมูล/เครื่องมือการประเมิน 3 สวน ดังนี้ 



 

 

ตารางผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตําบลทาขาม จําแนกตามเครื่องมือการประเมิน   

เครื่องมือการประเมิน คะแนนท่ีได (100 คะแนน)  
แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 98.53 
แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) สวนท่ี 1 88.52 
แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) สวนท่ี 2 87.84 
แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 68.38 

 

 

                                        ผลการประเมินรายเครื่องมือ ITA                                   

จากแผนภูมิขางตน แสดงใหเห็นวาผลการประเมิน ITA 2566 ตามเครื่องมือการประเมินขององคการ

บริหารสวนตําบลทาขาม ไดคะแนน IIT 98.53 คะแนน  EIT สวนท่ี 1  88.52 คะแนน EIT สวนท่ี 2      

87.84  คะแนน   และ OIT ได 68.38 คะแนน  นอยกวาคาเปาหมาย (85 คะแนน) อยู 1.63 คะแนน สะทอน

ใหเห็นวา ท้ังผูบริหารและบุคลากรภายในหนวยงานมีการรับรูวาหนวยงานตนเอง มีคุณภาพการบริหารงานท้ังใน

สวนของการปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย และการบริหารวงเงินงบประมาณของหนวยงานไดเปน

อยางดี ผูบริหารบริหารงานอยางเปนธรรมและใชอํานาจในทางท่ีชอบ ภายในหนวยงานมีระบบตรวจสอบในการใช

ทรัพยสินของทางราชการ และใหความสําคัญกับการแกไขปญหาการทุจริต อีกท้ังแสดงใหเห็นวา หนวยงานมี

ประสิทธิภาพในการสื่อสารขอมูลในระดับท่ีดี ผูมารับบริการ มีความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน และ 

หนวยงานมีชองทางประชาสัมพันธการสื่อสารของหนวยงานท่ีเหมาะสม อีกท้ังยังมีการปรับปรุงพัฒนาการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีอยางสมํ่าเสมอใหตอบสนองกับความตองการของผูมารับบริการ แตยังคงตองปรับปรุง

พัฒนาการเปดเผยขอมูลของหนวยงานลงในเวปไซตใหครบถวนสมบูรณ โดยตองศึกษาทําความเขาใจและประสาน

ใหสวนงานท่ีเก่ียวของจัดทําขอมูลใหถูกตองและเปนปจจุบัน 
 



 

สวนที่ 1 วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ ในป พ.ศ. 2566 แบงตามประเด็นการประเมิน  

สําหรับแนวทางการวิเคราะหคาคะแนน  ITA ปงบประมาณ พ.ศ.2566 จะมีการวิเคราะหผลการ

ประเมิน ITA โดยแบงเปน 7 ประเด็น ดังนี้ 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

(2) การใหบริการและระบบ E-Service 

(3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

(4) กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง  

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 

(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

เพื่อใหมีการยกระดับองคกรใหมีคุณภาพการดําเนินงาน มีธรรมาภิบาล และมีประสิทธิผล และ 

การดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด หนวยงานไดมีการวิเคราะหคะแนน ITA เชิงกลยุทธโดยการอาน

คาคะแนน IIT EIT และ OIT ในขอคําถามที่มีลักษณะเกี่ยวของและเชื่อมโยงกัน เพื่อตรวจสอบประสิทธิผล

หรือสัมฤทธิผล (achievement)ของการเปดเผยขอมูล วิเคราะหการรับรูเชิงเปรียบเทียบระหวางการรับรู

ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก และวิเคราะหความเชื่อมโยงของการตอบแบบ

ชุดคําถามในเครื่องมือเดียวกัน โดยผลการวิเคราะหคะแนน ITA เชิงกลยุทธ จะชวยเพิ่มประสิทธิภาพของ

การวิเคราะหผลในรูปแบบเดิม โดยผลการวิเคราะหเชิงกลยุทธที่ไดจะสามารถนํามาจัดทําแนวทาง และ

มาตรการในการยกระดับคะแนนแบบบูรณาการ 
 

(1)  กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

ขอคําถาม IIT ท่ีเก่ียวของ  ขอคําถาม EIT ท่ีเก่ียวของ  
i1 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการ
แกบุคคลภายนอก เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 
มากนอยเพียงใด 

e1 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน 
เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอย
เพียงใด 

i2 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการ
แกบุคคลภายนอกอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

e2 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน อยาง
เปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ มากนอยเพียงใด 

i3 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติงานหรือ
ใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน และรับผิดชอบ
ตอหนาท่ี มากนอยเพียงใด 

e3 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน โดย
มุงผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบตอหนาท่ี มากนอย
เพียงใด 

i4 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการเรียกรับเงิน 
ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชน 
(นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด เชน คาธรรมเนียม 
คาปรับ) เพ่ือแลกกับปฏิบัติงานหรือใหบริการ หรือไม 

e4 ในชวง 1 ปท่ีผานมา ทานเคยถูกเจาหนาท่ี
เรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล หรือ
ผลประโยชน (นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด 
เชน คาธรรมเนียม คาปรับ) เพ่ือแลกกับ
ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม 

i5 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการรับเงิน e11 การปฏิบัติหรือการใหบริการของเจาหนาท่ี 



 

ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชน จาก
บุคคลอ่ืน ท่ีอาจสงผลใหมีการปฏิบัติหนาท่ีอยางไม
เปนธรรมเพ่ือเปนการตอบแทน หรือไม 

ดีข้ึนกวาท่ีผานมา มากนอยเพียงใด 

i6 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการใหเงิน 
ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชน แก
บุคคลภายนอกเพ่ือสรางความสัมพันธท่ีดีและ
คาดหวังใหมีการตอบแทนในอนาคต หรือไม 

e12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการ
ใหบริการ สะดวกรวดเร็วข้ึนกวาท่ีผานมา มาก
นอยเพียงใด 

 e15 หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความ
โปรงใสมากข้ึน มากนอยเพียงใด 

 

 

 

 

 

 

  (1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ หนวยงานพิจารณาเลือกประเด็น i1 เพราะ

ไดคะแนนเต็ม 100 คะแนน และ e4 เพราะไดคะแนน 96.88 คะแนน จึงจะรักษามาตรฐานไว นําผลการ

วิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติดังนี้ 

  (1) วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ไดจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน เพ่ือใหเจาหนาท่ี

ดําเนินการอยางเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา พรอมท้ังทําสื่อประชาสัมพันธข้ันตอนการรับบริการ แสดงไวใน

จุดการรับบริการ     

  (2) มอบหมาย สํานักปลัด ฝายประชาสัมพันธ เปนผูรับผิดชอบ 

  (3)  3.1 ประชุมคณะทํางานจัดทําคูมือ  

   3.2 ประสานภารกิจการใหบริการตางๆ กําหนดระยะเวลา ข้ันตอน การใหบริการแตละ

ภารกิจท่ีรับผิดชอบ  

   3.3 รวบรวมขอมูลแตละภารกิจเพ่ือจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน และ สื่อประชาสัมพันธ

การรับบริการ  

    3.4 ประกาศใชคูมือการปฏิบัติงานและเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ 

   (4) ระยะเวลาดําเนินการ 1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย. 2566 

 

(2) การใหบริการและระบบ E-Service 

ขอคําถาม IIT  ขอคําถาม EIT  
i1 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการ
แกบุคคลภายนอก เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 

e1 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน 
เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอย

ขอคําถาม OIT ท่ีเก่ียวของ  
o4 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 
o11 แผนดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป 
o12 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป รอบ 6 เดือน 
o13 รายงานผลการดําเนินงานประจําป 
o14 คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 



 

มากนอยเพียงใด เพียงใด 
i2 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการ
แกบุคคลภายนอกอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

e2 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน 
อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ มากนอย
เพียงใด 

i3 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติงานหรือ
ใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน และรับผิดชอบตอ
หนาท่ี มากนอยเพียงใด 

e3 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน 
โดยมุงผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบตอหนาท่ี 
มากนอยเพียงใด 

 e5 หนวยงานมีการทํางาน หรือโครงการตาง 
ๆ เพ่ือใหเกิดประโยชนแกประชาชนและ
สวนรวม มากนอยเพียงใด 

 e11 การปฏิบัติหรือการใหบริการของ
เจาหนาท่ี ดีข้ึนกวาท่ีผานมา มากนอยเพียงใด 

 e12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการ
ใหบริการ สะดวกรวดเร็วข้ึนกวาท่ีผานมา มาก
นอยเพียงใด 

 e13 หนวยงานมีระบบการใหบริการออนไลน
หรือไม 

 e14 หนวยงานเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก
ไดเขาไปมีสวนรวมปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงานใหดีข้ึน มากนอยเพียงใด 

 

ขอคําถาม OIT  
o15 คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 
o16 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 
o17 รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการใหบริการ 
o18 E–Service 
o30 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 
 

   (2) การใหบริการและระบบ E-Service หนวยงานพิจารณาเลือกประเด็น O30 การเปดโอกาสใหเกิด

การมีสวนรวม เนื่องจากในป 2566 ไมไดคะแนน เพราะไมไดมีการจัดกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมการมี

สวนรวม ในหวงเวลาท่ีมีการตรวจประเมินใหคะแนน ITA (หรือ จัดกิจกรรมแตการทําขอมูลเพ่ือตอบแบบประเมิน 

ไมครบองคประกอบ) หนวยงานจึงกําหนดวิธีการ นําผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติดังนี้ 

  (1) วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ วางแผนการดําเนินงานของหนวยงาน โดยเฉพาะ

โครงการ/กิจกรรม ท่ีเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวม ดําเนินการในระยะเวลา ไตรมาส 1 - 2 ของ

ปงบประมาณ 2567 และจัดทํารายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ดังกลาว ใหถูกตองครบถวนตาม

องคประกอบ  



 

  (2) มอบหมาย สํานักปลัด ฝายประชาสัมพันธ หรืออ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ เปนผูรับผิดชอบ 

  (3)  3.1 ผูรับผิดชอบโครงการ ดําเนินการรวมกับผูจัดทําขอมูล O25 จัดโครงการ/กิจกรรม 

การสงเสริมการมีสวนรวมนั้น ๆ ใหมีรายละเอียดการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ครบถวนตามองคประกอบขอ 

o25 

   3.2 จัดทํารายงานผลโครงการ/กิจกรรม รายงานการประชุม หรือขาวประชาสัมพันธ 

ใหมีรายละเอียดครบถวนตามองคประกอบ   

    3.3 เผยแพรรายงานผลโครงการ/กิจกรรม รายงานการประชุม หรือขาวประชาสัมพันธ 

ข้ึนบน website ของหนวยงาน 

   (4) ระยะเวลา 1 ต.ค. 2566 – 31 มี.ค. 2567 

 

(3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
ขอคําถาม EIT  ขอคําถาม OIT  

e6 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถ
เขาถึงไดงาย มากนอยเพียงใด 

o1 โครงสราง 

e7 หนวยงานมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือ
ผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 

o2 ขอมูลผูบริหาร 

e8 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถติชมหรือแสดงความ
คิดเห็นตอการปฏิบัติงานหรือการใหบริการหรือไม 

o3 อํานาจหนาท่ี 

e9 หนวยงานสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือให
คําอธิบาย แกทานไดอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 

o5 ขอมูลการติดตอ 

e10 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถแจง ใหขอมูล หรือ
รองเรียน ในกรณีท่ีพบวามีเจาหนาท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือ
ทุจริตตอหนาท่ี หรือไม 

o10 นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล  

 o6 กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
 o7 ขาวประชาสัมพันธ 
 o8 Q&A 
 o9 Social Network 
 

  (3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ หนวยงานพิจารณาเลือก

ประเด็น e8 เพราะไดคะแนนเต็ม 100 คะแนน จึงจะรักษามาตรฐานไว หนวยงานจึงกําหนดวิธีการ นําผลการ

วิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติดังนี้ 

  (1) วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ หนวยงานมีชองทางท่ีประชาชนสามารถติชมหรือ

แสดงความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ พรอมนําคําติชมหรือแสดงความคิดเห็นตอการปฏิบัติงาน

ไปปรับปรุงแกไขใหการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลทาขามพัฒนายิ่งข้ึน 



 

  (2) มอบหมาย สํานักปลัด ฝายประชาสัมพันธ หรืออ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ เปนผูรับผิดชอบ 

  (3)  3.1 จัดทําชองทางใหผูรับบริการ หรือผูมีสวนไดสวนเสียไดมีสวนรวมแสดงความ

คิดเห็น ขอเสนอแนะ 

   3.2 จัดทํารายงานผลการแสดงความคิดเห็น และการดําเนินการแกไขตามคําติชม 

     3.3 บันทึกรายงานผลแจงผูบริหารทราบ          

(4) ระยะเวลา 1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567 

 

(4)  กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
 

ขอคําถาม IIT  ขอคําถาม OIT  

i19 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทาน 
เก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง มาก
นอยเพียงใด 

o34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบประจําป 
(หากมีการประเมินความเสี่ยงเรื่องการใชทรัพยสินของ
ทางราชการ) 

i20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของ
ราชการ ไปใชปฏิบัติงานมีความสะดวกมากนอย
เพียงใด 

o35 การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
(หากมีการประเมินความเสี่ยงเรื่องการใชทรัพยสินของ
ทางราชการ) 

i21 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการขออนุญาต
ยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงานอยาง
ถูกตอง มากนอยเพียงใด 

 

i22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนํา
ทรัพยสินของราชการไปใช โดยไมไดขออนุญาต
อยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

 

i23 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการใช
ทรัพยสินของราชการ เพ่ือประโยชนสวนตัว มาก
นอยเพียงใด 

 

i24 หนวยงานของทาน มีการกํากับดูแลและ
ตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ อยาง
สมํ่าเสมอ เพ่ือปองกันไมใหมีการนําไปใชประโยชน
สวนตัว มากนอยเพียงใด 

 

 

  (4) กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการหนวยงานพิจารณาเลือกประเด็น i19 

เนื่องจากมีผลคะแนนอยูท่ี 93.33 คะแนน หนวยงานจึงกําหนดวิธีการ นําผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการ

ปฏิบัติดังนี้  



 

  (1) วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ องคการบริหารสวนตําบลทาขาม การรักษาและใช

ทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด และไมเบียดบังทรัพยสินของทางราชการเพ่ือประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน 

ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ และเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลทาขาม จะตองไมใช

ทรัพยสินของทางราชการเพ่ือประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน จนเปนเหตุใหองคการบริหารสวนตําบลทาขาม เสียหาย

หรือเสียประโยชน 

  (2) มอบหมาย สํานัก กอง ฝายตางๆ ควบคุมดูแลทรัพยสินของทางราชการ จะตองไมใช

ทรัพยสินของทางราชการเพ่ือประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน 

  (3) ออกเปนบทลงโทษโดยใหผูบริหารประกาศใชหรือออกเปนมาตรการในการใชทรัพยสินทาง

ราชการ การยืมหรือนําพัสดุไปใชในกิจการซ่ึงมิใชเพ่ือประโยชนของทางราชการจะกระทํามิได ผูยืมพัสดุจะตองนํา

พัสดุมาสงคืนในสภาพท่ีใชการไดเรียบรอย หากเกิดการชํารุดเสียหาย หรือใชการไมไดหรือสูญหายไป ใหผูยืม

จัดการซอมแซมแกไขใหคงสภาพเดิมโดยเสียคาใชจายของตนเอง หรือชดใชเปนพัสดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะ 

และคุณภาพอยางเดียวกัน หรือชดใชเปนเงินตามราคาท่ีเปนอยูในขณะยืม ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด หากเปนพัสดุ

ประเภทใชสิ้นเปลืองผูยืมจะตองจัดหาพัสดุเปนประเภท ชนิด และปริมาณเชนเดียวกันสงคืนใหหนวยงานของรัฐ          

(4) ระยะเวลา 1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567 

 

(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 
 

ขอคําถาม IIT  ขอคําถาม OIT  
i7 ทานทราบขอมูลเก่ียวกับงบประมาณของหนวยงาน
หรือของสวนงานท่ีทานปฏิบัติหนาท่ี มากนอยเพียงใด 

o11 แผนดําเนินงานและการใชงบประมาณ
ประจาํป 

i8 ทานเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณ 
มากนอยเพียงใด 

o12 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานและ
การใชงบประมาณประจําป รอบ 6 เดือน 

i9 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตาม
วัตถุประสงคและคุมคา มากนอยเพียงใด 

o13 รายงานผลการดําเนินงานประจําป 

i10 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพ่ือ
ประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 

o19 แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ 

i11 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการเบิกจายเงินท่ี
เปนเท็จ เชน คาทํางานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือ
คาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

o20 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุ 

i12 หนวยงานของทาน มีการจัดซ้ือจัดจาง ท่ีเอ้ือ
ประโยชนใหผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง มากนอย
เพียงใด 

o21 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ
รายเดือน 

 o22 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ
ประจาํป 
 

 



 

  (5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง  หนวยงานพิจารณา

เลือกประเด็น i10 เนื่องจากมีผลคะแนนเต็ม 100 คะแนน จึงจะรักษามาตรฐานไว หนวยงานจึงกําหนดวิธีการ 

นําผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติดังนี้ 

  (1) วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ กําหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการสราง

ความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง โดยจัดทําขอมูลรายละเอียดแผนการใชจายงบประมาณ

ประจําปของหนวยงาน สอดคลองกับตัวชี้วัดท่ี 10 ขอ o18 และจัดทํารายงานความกาวหนาในการดําเนินงาน

ตามแผนการใชจายงบประมาณประจําป สอดคลองกับตัวชี้วัดท่ี 10 ขอ o19 มีการจัดทําผลการดําเนินงานตาม

แผนการใชจายงบประมาณประจําปสอดคลองกับตัวชี้วัดท่ี 10 ขอ o20 จัดทําขอมูลรายละเอียดแผนการจัดซ้ือ

จัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุตามท่ีหนวยงานจะตองดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 สอดคลองกับตัวชี้วัดท่ี 10 ขอ o21 – o23 จัดทํารายงานผลการจัดซ้ือจัดจาง

หรือจัดหาพัสดุประจําปของหนวยงาน สอดคลองกับตัวชี้วัดท่ี 10 ขอ o24 และเผยแพรประชาสัมพันธแผนการ

ใชจายงบประมาณประจําป แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุใหบุคลากรในหนวยงานทราบ และ

สงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานมีสวนรวมในการตรวจสอบโดยการจัดประชุมชี้แจง จัดทําหนังสือเวียน เผยแพร

บนเว็บไซตหลักของหนวยงาน และแจงใหประชาชุมเขามามีสวนในการรับรูการใชงบประมาณ และความโปรงใส

ใชจายงบประมาณ 

  (2) มอบหมาย สํานัก กอง ฝายตางๆ ควบคุมดูแลการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจางของ

หนวยงาน 

  (3) จัดทํารายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุประจําปของหนวยงาน เผยแพร

ประชาสัมพันธแผนการใชจายงบประมาณประจําป จัดทําหนังสือเวียน เผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน         

(4) ระยะเวลา 1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567 

(6)กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 

ขอคําถาม IIT  ขอคําถาม OIT  
i13 ทานไดรับมอบหมายงานตามตําแหนงหนาท่ีจาก
ผูบังคับบัญชาของทานอยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 

o23 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

i14 ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน จาก
ผูบังคับบัญชาของทานอยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 

o24 การดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

i15 ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการ
ฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการใหทุนการศึกษา อยาง
เปนธรรม มากนอยเพียงใด 

o25 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

i16 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทําธุระสวนตัว
ของผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 

o26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจําป 

i17 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทําในสิ่งท่ีไม
ถูกตอง หรือมีความเสี่ยงตอการทุจริต มากนอยเพียงใด 

o39 ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 

i18 การสรรหา บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย เลื่อนตําแหนง ใน
หนวยงานของทาน มีการเอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคล

o40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 



 

หนึ่งหรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 
i27 ทานทราบเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือ
ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของหนวยงานทาน 
มากนอยเพียงใด 

o41 การประเมินจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐ 

 

  (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล  หนวยงานพิจารณาเลือก

ประเด็น i27 เนื่องจากมีผลคะแนนเต็ม 93.33 คะแนน จึงจะรักษามาตรฐานไว หนวยงานจึงกําหนดวิธีการ นํา

ผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติดังนี้ 

   (1) วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติเม่ือพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการ

ปฏิบัติงานจะพบวาองคการบริหารสวนตําบลทาขาม การใชอํานาจของผูบังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นท่ี

เก่ียวของกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหสิทธิประโยชนตาง ๆ 

ซ่ึงจะตองเปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใชอํานาจสั่งการใหผูใตบังคับบัญชาทําในธุระ

สวนตัวของผูบังคับบัญชา หรือทําในสิ่งท่ีไมถูกตอง นอกจากนี้ยังประเมินเก่ียวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลท่ี

อาจเกิดการแทรกแซงจากผูมีอํานาจ การซ้ือขายตําแหนงหรือการเอ้ือผลประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง 

ผูบังคับบัญชามีมาตรการในการปองกันโดยมีการออกคําสั่งแบงงานใหเปนสัดสวนและไมมีการใชอํานาจในทางท่ี

ไมควร 
(2) มอบหมาย นักทรัพยากรบุคคล สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลทาขาม  

(3) การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การใชอํานาจโดยนําหลักการประเมินตนเอง (Self-

Assessment) มาปรับใชเพ่ือใหทราบจุดแข็ง และโอกาสในการปรับปรุง (Opportunity for Improvement : 

OFI) พรอมปรับปรุงกระบวนงานตามมาตรฐานการดําเนินงานอยางโปรงใส ตรวจสอบได และมีธรรมาภิบาล 

ภายใตตัวชี้วัดท่ีกําหนด และนําแนวคิดท่ีใชในการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของกรม

สงเสริมการปกครองทองถ่ิน ยึดกรอบแนวคิดหลักสําคัญ 3 ประการ คือ (1) Systematic ความเปนระบบของ

กระบวนการ ท่ีทําใหการดําเนินการนั้นเปนไปไดอยางชัดเจน มีเข็มมุงและสอดคลองกันท่ัวท้ังองคกร (2) 

Sustainable การแสดงใหเห็นถึงความมุงม่ัน มุงเนนการนํากระบวนการท่ีวางไวอยางเปนระบบไปสูการปฏิบัติ

อยางสมํ่าเสมอ ท่ัวถึง เพ่ือนําไปสูความยั่งยืนขององคกร และ (3) Measurableการกําหนดตัวชี้วัดเพ่ือใหได

คําตอบ การควบคุม ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงาน เพ่ือการปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืน 

สอดคลองกับ ขอ o23 – 026 และ 039- 041          

  (4) ระยะเวลา 1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567 
 

7. กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

ขอคําถาม IIT  ขอคําถาม OIT  
i25 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ให
ความสําคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

e10 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถแจง ใหขอมูล 
หรือรองเรียน ในกรณีท่ีพบวามีเจาหนาท่ีมีการเรียกรับ
สินบนหรือทุจริตตอหนาท่ี หรือไม 

i26 มาตรการปองกันการทุจริตของหนวยงานทาน e15 หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใส



 

สามารถปองกันการทุจริตไดจริงมากนอยเพียงใด มากข้ึน มากนอยเพียงใด 
i28 หนวยงานของทาน มีการนําผลการประเมิน ITA 
ไปปรับปรุงการทํางาน เพ่ือปองกันการทุจริตใน
หนวยงาน มากนอยเพียงใด 

 

i29 หากทานพบเห็นการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหนวยงาน 
ทานม่ันใจท่ีจะแจง ใหขอมูล หรือรองเรียนตอสวน
งานท่ีเก่ียวของได มากนอยเพียงใด 

 

i30 หากมีเจาหนาท่ีกระทําการทุจริต หนวยงานของ
ทานจะมีการตรวจสอบและลงโทษอยางจริงจัง มาก
นอยเพียงใด 

 

 

ขอคําถาม OIT 
o27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o28 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o29 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o31 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
o32 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 
o33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
o34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําป 

o35 การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o36 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
o37 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป รอบ 6 เดือน 
o38 รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป 
o42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
o43 การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
 

  (7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  หนวยงานพิจารณาเลือก

ประเด็น i28 เนื่องจากมีผลคะแนนเต็ม 96.67 คะแนน จึงจะรักษามาตรฐานไว หนวยงานจึงกําหนดวิธีการ นํา

ผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติดังนี้ 

   (1) วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติเม่ือพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการ

ปฏิบัติงานจะพบวาองคการบริหารสวนตําบลทาขาม การใชอํานาจของผูบังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นท่ี

เก่ียวของกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหสิทธิประโยชนตาง ๆ 

ซ่ึงจะตองเปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใชอํานาจสั่งการใหผูใตบังคับบัญชาทําในธุระ

สวนตัวของผูบังคับบัญชา หรือทําในสิ่งท่ีไมถูกตอง นอกจากนี้ยังประเมินเก่ียวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลท่ี

อาจเกิดการแทรกแซงจากผูมีอํานาจ การซ้ือขายตําแหนงหรือการเอ้ือผลประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง 

ผูบังคับบัญชามีมาตรการในการปองกันโดยมีการออกคําสั่งแบงงานใหเปนสัดสวนและไมมีการใชอํานาจในทางท่ี

ไมควร 



 

(2) มอบหมาย สํานัก กอง และฝายตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลทาขาม  

(3) การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ กําหนดมาตรการในการยกระดับเก่ียวกับการปฏิบัติ

หนาท่ี การใชจายงบประมาณและทรัพยสินของราชการ โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมายท่ีเก่ียวของรวมท้ัง

หลักการมีสวนรวมของประชาชน จึงควรดําเนินการดังนี้  

3.1 การปฏิบัติหนาท่ี จัดใหมีการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับข้ันตอน ระยะเวลาและ

ผูรับผิดชอบในการใหบริการอยางชัดเจน สรางระบบการประเมินประสิทธิภาพการใหบริการของผูมา

ติดตอรับบริการ ณ จุดใหบริการไดโดยงาย สะดวกและเปนไปตามหลักการปกปดความลับของผูใหขอมูล 

รวมท้ังกําหนดมาตรการบริหารงานบุคคลและการพิจารณาใหคุณ ใหโทษตามหลักคุณธรรมและ

ความสามารถ  

3.2 การใชงบประมาณ จัดใหมีการเปดเผยขอมูลการใชจายงบประมาณแผนการจัดซ้ือ

จัดจางหรือการจัดหาพัสดุ รวมถึงกระบวนการเบิกจายงบประมาณโดยเปดเผยและพรอมรับการ

ตรวจสอบจากทุกภาคสวน ตลอดจนการจัดทํารายงานผลการใชจายงบประมาณอยางสมํ่าเสมอ  

3.3 การใชอํานาจของผูบริหารดานการบริหารงานบุคคล จัดทํารายละเอียดของ

ตําแหนงงาน ( job description)และเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางชัดเจนและเปดเผย 

รวมท้ังการเปดรับฟงความคิดเห็นของผูท่ีเก่ียวของเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  

3.4 การใชทรัพยสินของราชการ จัดทําคูมือและระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ 

สรางระบบการกํากับดูแลและติดตามตรวจสอบการยืม -คืนและการลงโทษอยางเครงครัด  

3.5 การแกไขปญหาการทุจริต มุงเสริมสรางวัฒนธรรมการทํางานเพ่ือประโยชนสูงสุด

ของสวนรวม มีจิตสาธารณะและพรอมใหบริการประชาชนอยางเต็มกําลังความสามารถ โดยจัดทํา

มาตรการการปองกันและมีระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอยางชัดเจนและเปดเผย

รวมท้ังการเปดใหประชาชนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการทํางานของ

หนวยงานไดโดยงายและสะดวก ท่ีสําคัญ ตองมีการพัฒนาทักษะ ความรูความสามารถของบุคลากรผูดูแล

เว็บไซตของหนวยงานในการปรับปรุงระบบใหทันสมัยและมีการติดตอสื่อสารผานเว็บไซตไดอยางรวดเร็ว

และมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับ ขอ E10 และ ขอ E15          

            (4) ระยะเวลา 1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567 

3. วิเคราะหขอจํากัดของหนวยงานในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงาน 

- เจาหนาท่ีหรือผูท่ีเก่ียวของกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ไมเขาใจในรายละเอียดของแตละตัวชี้วัด จึงทําให

การเตรียมขอมูล และองคประกอบดานขอมูลไมครบถวน และไมสอดคลองกับตัวชี้วัด  



 

- ระยะเวลาการเตรียมขอมูลและการนําเขาขอมูลไมเพียงพอ เนื่องจากภาระงานภายในหนวยงานมี

ปริมาณมาก แตหนวยงานยังขาดบุคลากรในหลายตําแหนง เชน ผูอํานวยการกองคลัง เจาพนักงานพัสดุเจา

พนักงานการเงินและบัญชี เปนตน ทําใหมีขอจํากัดในการเตรียมขอมูลในสวนท่ีเก่ียวของกับการประเมินฯ 

- องคความรูและศักยภาพของผูตอบแบบสอบถาม ไมเทากัน ทําใหเกิดความเสี่ยงตอผลของคําตอบท่ี
ข้ึนอยูกับ ความรูความเขาใจ อารมณ วุฒิภาวะ อารมณ สถานการณ 

 
- ผลการวัดความรับรูข้ึนอยูกับความสนใจสวนตัวของ ผูมีสวนไดสวนเสียดวย ดังนั้น แมหนวยงานมีการ

เปดเผย ขอมูลท่ีเก่ียวของแลว แตผูตอบแบบสอบถามไมไดสนใจ หรือตองการทราบ ขอมูลในเรื่องนั้น ก็อาจไม
ทราบวา หนวยงานมีการเผยแพรขอมูลดังกลาว 

 
- ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกไมใหความรวมมือในการ ตอบ หรือกลัวปญหาการติดตอ ประสานงานกับ

หนวยงาน ภาครัฐในอนาคต 
 
- ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกไมกลาแสกน QR CODE หรือลิงกของการตอบแบบสอบถาม เนื่องจากเกรง

วาจะเปนการหลอกโอนเงินธนาคาร 
 
- ประเด็นคําถามในแบบวัดการรับรูของผูมีสวนได สวนเสียภายนอก (EIT) บางขอคําถามเขาใจไดยาก ทํา

ให ตอบคําถามไมตรงวัตถุประสงคท่ีตองการ 
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