
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

องคการบริหารสวนตําบลทาขาม อําเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎรธานี 
 

ขอมูลหนวยงาน 

สรุปผลการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สํานักงาน ป.ป.ช. ไดประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ผานเว็บไซต www.itas.nass.go.th โดยผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลทาขาม ประจําปงบประมาณ          

พ.ศ. 2566 โดยมีคะแนนเฉลี่ย 83.38 คะแนน ระดับผลการประเมิน ตองปรับปรุง  

 

        คะแนน ITA ป พ.ศ.2566 อบต.ทาขาม              ผลการประเมิน ITA ระหวางป พ.ศ.2562-2566 

 

จากแผนภูมิขางตน แสดงใหเห็นวาผลการประเมิน ITA 2566 ขององคการบริหารสวนตําบลทาขาม 

พบวา ไดคะแนนเฉลี่ย 83.38 คะแนน โดยผลคะแนนต่ํากวาปท่ีผานมา 6.18 คะแนน และเม่ือพิจารณาตามคา

เปาหมายตัวชี้วัดของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซ่ึงได

กําหนดคาเปาหมายของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไววา หนวยงานภาครัฐจะตองมีคาคะแนน ITA 85 คะแนน

ข้ึนไป เปนจํานวนไมนอยกวารอยละ 100 ของหนวยงานภาครัฐท้ังหมด (จํานวน 139 แหง) ผลปรากฏวา 

องคการบริหารสวนตําบลทาขาม ยังไมบรรลุคาเปาหมาย   

ผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตําบลทาขาม ตามเคร่ืองมือการประเมิน 
การประเมิน ITA 2566 ไดมีการกําหนดใหมีการจัดเก็บขอมูลจากกลุมประชากรท่ีมีความหลากหลาย  

ท้ังภายในและภายนอก แนวต้ังและแนวราบ ไดแก ขาราชการ พนักงานและเจาหนาท่ีของรัฐภายในหนวยงาน  

ท่ีคละตําแหนงตั้งแตระดับลางจนถึงระดับบน (Internal Stakeholder) ผูรับบริการท่ีเปนประชาชนท่ัวไปจนถึง

ผูบริหารองคกรภาคเอกชนระดับสูง และกลุมสาขาวิชาชีพตาง ๆ รวมถึงกลุมท่ีมีความเก่ียวของกับการจัดซ้ือ 

จัดจาง (External Stakeholder) นอกจากนี้ ยังมีขอมูลจากผลการตรวจระดับการเปดเผยขอมูลทางเว็บไซต 

ของหนวยงาน ผลการประเมิน ITA ท่ีได จึงมีท่ีมาจากแหลงขอมูล/เครื่องมือการประเมิน 3 สวน ดังนี้ 



 

 

ตารางผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตําบลทาขาม จําแนกตามเครื่องมือการประเมิน   

เครื่องมือการประเมิน คะแนนท่ีได (100 คะแนน)  
แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 98.53 
แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) สวนท่ี 1 88.52 
แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) สวนท่ี 2 87.84 
แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 68.38 

 

 

                                        ผลการประเมินรายเครื่องมือ ITA                                   

จากแผนภูมิขางตน แสดงใหเห็นวาผลการประเมิน ITA 2566 ตามเครื่องมือการประเมินขององคการ

บริหารสวนตําบลทาขาม ไดคะแนน IIT 98.53 คะแนน  EIT สวนท่ี 1  88.52 คะแนน EIT สวนท่ี 2      

87.84  คะแนน   และ OIT ได 68.38 คะแนน  นอยกวาคาเปาหมาย (85 คะแนน) อยู 1.63 คะแนน สะทอน

ใหเห็นวา ท้ังผูบริหารและบุคลากรภายในหนวยงานมีการรับรูวาหนวยงานตนเอง มีคุณภาพการบริหารงานท้ังใน

สวนของการปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย และการบริหารวงเงินงบประมาณของหนวยงานไดเปน

อยางดี ผูบริหารบริหารงานอยางเปนธรรมและใชอํานาจในทางท่ีชอบ ภายในหนวยงานมีระบบตรวจสอบในการใช

ทรัพยสินของทางราชการ และใหความสําคัญกับการแกไขปญหาการทุจริต อีกท้ังแสดงใหเห็นวา หนวยงานมี

ประสิทธิภาพในการสื่อสารขอมูลในระดับท่ีดี ผูมารับบริการ มีความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน และ 

หนวยงานมีชองทางประชาสัมพันธการสื่อสารของหนวยงานท่ีเหมาะสม อีกท้ังยังมีการปรับปรุงพัฒนาการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีอยางสมํ่าเสมอใหตอบสนองกับความตองการของผูมารับบริการ แตยังคงตองปรับปรุง

พัฒนาการเปดเผยขอมูลของหนวยงานลงในเวปไซตใหครบถวนสมบูรณ โดยตองศึกษาทําความเขาใจและประสาน

ใหสวนงานท่ีเก่ียวของจัดทําขอมูลใหถูกตองและเปนปจจุบัน 
 



 

สวนที่ 1 วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ ในป พ.ศ. 2566 แบงตามประเด็นการประเมิน  

สําหรับแนวทางการวิเคราะหคาคะแนน  ITA ปงบประมาณ พ.ศ.2566 จะมีการวิเคราะหผลการ

ประเมิน ITA โดยแบงเปน 7 ประเด็น ดังนี้ 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

(2) การใหบริการและระบบ E-Service 

(3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

(4) กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง  

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 

(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

เพื่อใหมีการยกระดับองคกรใหมีคุณภาพการดําเนินงาน มีธรรมาภิบาล และมีประสิทธิผล และ 

การดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด หนวยงานไดมีการวิเคราะหคะแนน ITA เชิงกลยุทธโดยการอาน

คาคะแนน IIT EIT และ OIT ในขอคําถามที่มีลักษณะเกี่ยวของและเชื่อมโยงกัน เพื่อตรวจสอบประสิทธิผล

หรือสัมฤทธิผล (achievement)ของการเปดเผยขอมูล วิเคราะหการรับรูเชิงเปรียบเทียบระหวางการรับรู

ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก และวิเคราะหความเชื่อมโยงของการตอบแบบ

ชุดคําถามในเครื่องมือเดียวกัน โดยผลการวิเคราะหคะแนน ITA เชิงกลยุทธ จะชวยเพิ่มประสิทธิภาพของ

การวิเคราะหผลในรูปแบบเดิม โดยผลการวิเคราะหเชิงกลยุทธที่ไดจะสามารถนํามาจัดทําแนวทาง และ

มาตรการในการยกระดับคะแนนแบบบูรณาการ 
 

(1)  กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

ขอคําถาม IIT ท่ีเก่ียวของ  ขอคําถาม EIT ท่ีเก่ียวของ  
i1 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการ
แกบุคคลภายนอก เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 
มากนอยเพียงใด 

e1 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน 
เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอย
เพียงใด 

i2 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการ
แกบุคคลภายนอกอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

e2 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน อยาง
เปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ มากนอยเพียงใด 

i3 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติงานหรือ
ใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน และรับผิดชอบ
ตอหนาท่ี มากนอยเพียงใด 

e3 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน โดย
มุงผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบตอหนาท่ี มากนอย
เพียงใด 

i4 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการเรียกรับเงิน 
ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชน 
(นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด เชน คาธรรมเนียม 
คาปรับ) เพ่ือแลกกับปฏิบัติงานหรือใหบริการ หรือไม 

e4 ในชวง 1 ปท่ีผานมา ทานเคยถูกเจาหนาท่ี
เรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล หรือ
ผลประโยชน (นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด 
เชน คาธรรมเนียม คาปรับ) เพ่ือแลกกับ
ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม 

i5 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการรับเงิน e11 การปฏิบัติหรือการใหบริการของเจาหนาท่ี 



 

ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชน จาก
บุคคลอ่ืน ท่ีอาจสงผลใหมีการปฏิบัติหนาท่ีอยางไม
เปนธรรมเพ่ือเปนการตอบแทน หรือไม 

ดีข้ึนกวาท่ีผานมา มากนอยเพียงใด 

i6 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการใหเงิน 
ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชน แก
บุคคลภายนอกเพ่ือสรางความสัมพันธท่ีดีและ
คาดหวังใหมีการตอบแทนในอนาคต หรือไม 

e12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการ
ใหบริการ สะดวกรวดเร็วข้ึนกวาท่ีผานมา มาก
นอยเพียงใด 

 e15 หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความ
โปรงใสมากข้ึน มากนอยเพียงใด 

 

 

 

 

 

 

  (1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ หนวยงานพิจารณาเลือกประเด็น i1 เพราะ

ไดคะแนนเต็ม 100 คะแนน และ e4 เพราะไดคะแนน 96.88 คะแนน จึงจะรักษามาตรฐานไว นําผลการ

วิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติดังนี้ 

  (1) วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ไดจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน เพ่ือใหเจาหนาท่ี

ดําเนินการอยางเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา พรอมท้ังทําสื่อประชาสัมพันธข้ันตอนการรับบริการ แสดงไวใน

จุดการรับบริการ     

  (2) มอบหมาย สํานักปลัด ฝายประชาสัมพันธ เปนผูรับผิดชอบ 

  (3)  3.1 ประชุมคณะทํางานจัดทําคูมือ  

   3.2 ประสานภารกิจการใหบริการตางๆ กําหนดระยะเวลา ข้ันตอน การใหบริการแตละ

ภารกิจท่ีรับผิดชอบ  

   3.3 รวบรวมขอมูลแตละภารกิจเพ่ือจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน และ สื่อประชาสัมพันธ

การรับบริการ  

    3.4 ประกาศใชคูมือการปฏิบัติงานและเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ 

   (4) ระยะเวลาดําเนินการ 1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย. 2566 

 

(2) การใหบริการและระบบ E-Service 

ขอคําถาม IIT  ขอคําถาม EIT  
i1 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการ
แกบุคคลภายนอก เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 

e1 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน 
เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอย

ขอคําถาม OIT ท่ีเก่ียวของ  
o4 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 
o11 แผนดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป 
o12 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป รอบ 6 เดือน 
o13 รายงานผลการดําเนินงานประจําป 
o14 คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 



 

มากนอยเพียงใด เพียงใด 
i2 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการ
แกบุคคลภายนอกอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

e2 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน 
อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ มากนอย
เพียงใด 

i3 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติงานหรือ
ใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน และรับผิดชอบตอ
หนาท่ี มากนอยเพียงใด 

e3 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน 
โดยมุงผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบตอหนาท่ี 
มากนอยเพียงใด 

 e5 หนวยงานมีการทํางาน หรือโครงการตาง 
ๆ เพ่ือใหเกิดประโยชนแกประชาชนและ
สวนรวม มากนอยเพียงใด 

 e11 การปฏิบัติหรือการใหบริการของ
เจาหนาท่ี ดีข้ึนกวาท่ีผานมา มากนอยเพียงใด 

 e12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการ
ใหบริการ สะดวกรวดเร็วข้ึนกวาท่ีผานมา มาก
นอยเพียงใด 

 e13 หนวยงานมีระบบการใหบริการออนไลน
หรือไม 

 e14 หนวยงานเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก
ไดเขาไปมีสวนรวมปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงานใหดีข้ึน มากนอยเพียงใด 

 

ขอคําถาม OIT  
o15 คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 
o16 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 
o17 รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการใหบริการ 
o18 E–Service 
o30 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 
 

   (2) การใหบริการและระบบ E-Service หนวยงานพิจารณาเลือกประเด็น O30 การเปดโอกาสใหเกิด

การมีสวนรวม เนื่องจากในป 2566 ไมไดคะแนน เพราะไมไดมีการจัดกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมการมี

สวนรวม ในหวงเวลาท่ีมีการตรวจประเมินใหคะแนน ITA (หรือ จัดกิจกรรมแตการทําขอมูลเพ่ือตอบแบบประเมิน 

ไมครบองคประกอบ) หนวยงานจึงกําหนดวิธีการ นําผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติดังนี้ 

  (1) วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ วางแผนการดําเนินงานของหนวยงาน โดยเฉพาะ

โครงการ/กิจกรรม ท่ีเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวม ดําเนินการในระยะเวลา ไตรมาส 1 - 2 ของ

ปงบประมาณ 2567 และจัดทํารายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ดังกลาว ใหถูกตองครบถวนตาม

องคประกอบ  



 

  (2) มอบหมาย สํานักปลัด ฝายประชาสัมพันธ หรืออ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ เปนผูรับผิดชอบ 

  (3)  3.1 ผูรับผิดชอบโครงการ ดําเนินการรวมกับผูจัดทําขอมูล O25 จัดโครงการ/กิจกรรม 

การสงเสริมการมีสวนรวมนั้น ๆ ใหมีรายละเอียดการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ครบถวนตามองคประกอบขอ 

o25 

   3.2 จัดทํารายงานผลโครงการ/กิจกรรม รายงานการประชุม หรือขาวประชาสัมพันธ 

ใหมีรายละเอียดครบถวนตามองคประกอบ   

    3.3 เผยแพรรายงานผลโครงการ/กิจกรรม รายงานการประชุม หรือขาวประชาสัมพันธ 

ข้ึนบน website ของหนวยงาน 

   (4) ระยะเวลา 1 ต.ค. 2566 – 31 มี.ค. 2567 

 

(3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
ขอคําถาม EIT  ขอคําถาม OIT  

e6 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถ
เขาถึงไดงาย มากนอยเพียงใด 

o1 โครงสราง 

e7 หนวยงานมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือ
ผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 

o2 ขอมูลผูบริหาร 

e8 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถติชมหรือแสดงความ
คิดเห็นตอการปฏิบัติงานหรือการใหบริการหรือไม 

o3 อํานาจหนาท่ี 

e9 หนวยงานสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือให
คําอธิบาย แกทานไดอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 

o5 ขอมูลการติดตอ 

e10 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถแจง ใหขอมูล หรือ
รองเรียน ในกรณีท่ีพบวามีเจาหนาท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือ
ทุจริตตอหนาท่ี หรือไม 

o10 นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล  

 o6 กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
 o7 ขาวประชาสัมพันธ 
 o8 Q&A 
 o9 Social Network 
 

  (3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ หนวยงานพิจารณาเลือก

ประเด็น e8 เพราะไดคะแนนเต็ม 100 คะแนน จึงจะรักษามาตรฐานไว หนวยงานจึงกําหนดวิธีการ นําผลการ

วิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติดังนี้ 

  (1) วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ หนวยงานมีชองทางท่ีประชาชนสามารถติชมหรือ

แสดงความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ พรอมนําคําติชมหรือแสดงความคิดเห็นตอการปฏิบัติงาน

ไปปรับปรุงแกไขใหการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลทาขามพัฒนายิ่งข้ึน 



 

  (2) มอบหมาย สํานักปลัด ฝายประชาสัมพันธ หรืออ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ เปนผูรับผิดชอบ 

  (3)  3.1 จัดทําชองทางใหผูรับบริการ หรือผูมีสวนไดสวนเสียไดมีสวนรวมแสดงความ

คิดเห็น ขอเสนอแนะ 

   3.2 จัดทํารายงานผลการแสดงความคิดเห็น และการดําเนินการแกไขตามคําติชม 

     3.3 บันทึกรายงานผลแจงผูบริหารทราบ          

(4) ระยะเวลา 1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567 

 

(4)  กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
 

ขอคําถาม IIT  ขอคําถาม OIT  

i19 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทาน 
เก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง มาก
นอยเพียงใด 

o34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบประจําป 
(หากมีการประเมินความเสี่ยงเรื่องการใชทรัพยสินของ
ทางราชการ) 

i20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของ
ราชการ ไปใชปฏิบัติงานมีความสะดวกมากนอย
เพียงใด 

o35 การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
(หากมีการประเมินความเสี่ยงเรื่องการใชทรัพยสินของ
ทางราชการ) 

i21 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการขออนุญาต
ยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงานอยาง
ถูกตอง มากนอยเพียงใด 

 

i22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนํา
ทรัพยสินของราชการไปใช โดยไมไดขออนุญาต
อยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

 

i23 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการใช
ทรัพยสินของราชการ เพ่ือประโยชนสวนตัว มาก
นอยเพียงใด 

 

i24 หนวยงานของทาน มีการกํากับดูแลและ
ตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ อยาง
สมํ่าเสมอ เพ่ือปองกันไมใหมีการนําไปใชประโยชน
สวนตัว มากนอยเพียงใด 

 

 

  (4) กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการหนวยงานพิจารณาเลือกประเด็น i19 

เนื่องจากมีผลคะแนนอยูท่ี 93.33 คะแนน หนวยงานจึงกําหนดวิธีการ นําผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการ

ปฏิบัติดังนี้  



 

  (1) วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ องคการบริหารสวนตําบลทาขาม การรักษาและใช

ทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด และไมเบียดบังทรัพยสินของทางราชการเพ่ือประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน 

ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ และเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลทาขาม จะตองไมใช

ทรัพยสินของทางราชการเพ่ือประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน จนเปนเหตุใหองคการบริหารสวนตําบลทาขาม เสียหาย

หรือเสียประโยชน 

  (2) มอบหมาย สํานัก กอง ฝายตางๆ ควบคุมดูแลทรัพยสินของทางราชการ จะตองไมใช

ทรัพยสินของทางราชการเพ่ือประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน 

  (3) ออกเปนบทลงโทษโดยใหผูบริหารประกาศใชหรือออกเปนมาตรการในการใชทรัพยสินทาง

ราชการ การยืมหรือนําพัสดุไปใชในกิจการซ่ึงมิใชเพ่ือประโยชนของทางราชการจะกระทํามิได ผูยืมพัสดุจะตองนํา

พัสดุมาสงคืนในสภาพท่ีใชการไดเรียบรอย หากเกิดการชํารุดเสียหาย หรือใชการไมไดหรือสูญหายไป ใหผูยืม

จัดการซอมแซมแกไขใหคงสภาพเดิมโดยเสียคาใชจายของตนเอง หรือชดใชเปนพัสดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะ 

และคุณภาพอยางเดียวกัน หรือชดใชเปนเงินตามราคาท่ีเปนอยูในขณะยืม ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด หากเปนพัสดุ

ประเภทใชสิ้นเปลืองผูยืมจะตองจัดหาพัสดุเปนประเภท ชนิด และปริมาณเชนเดียวกันสงคืนใหหนวยงานของรัฐ          

(4) ระยะเวลา 1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567 

 

(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 
 

ขอคําถาม IIT  ขอคําถาม OIT  
i7 ทานทราบขอมูลเก่ียวกับงบประมาณของหนวยงาน
หรือของสวนงานท่ีทานปฏิบัติหนาท่ี มากนอยเพียงใด 

o11 แผนดําเนินงานและการใชงบประมาณ
ประจาํป 

i8 ทานเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณ 
มากนอยเพียงใด 

o12 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานและ
การใชงบประมาณประจําป รอบ 6 เดือน 

i9 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตาม
วัตถุประสงคและคุมคา มากนอยเพียงใด 

o13 รายงานผลการดําเนินงานประจําป 

i10 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพ่ือ
ประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 

o19 แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ 

i11 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการเบิกจายเงินท่ี
เปนเท็จ เชน คาทํางานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือ
คาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

o20 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุ 

i12 หนวยงานของทาน มีการจัดซ้ือจัดจาง ท่ีเอ้ือ
ประโยชนใหผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง มากนอย
เพียงใด 

o21 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ
รายเดือน 

 o22 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ
ประจาํป 
 

 



 

  (5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง  หนวยงานพิจารณา

เลือกประเด็น i10 เนื่องจากมีผลคะแนนเต็ม 100 คะแนน จึงจะรักษามาตรฐานไว หนวยงานจึงกําหนดวิธีการ 

นําผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติดังนี้ 

  (1) วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ กําหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการสราง

ความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง โดยจัดทําขอมูลรายละเอียดแผนการใชจายงบประมาณ

ประจําปของหนวยงาน สอดคลองกับตัวชี้วัดท่ี 10 ขอ o18 และจัดทํารายงานความกาวหนาในการดําเนินงาน

ตามแผนการใชจายงบประมาณประจําป สอดคลองกับตัวชี้วัดท่ี 10 ขอ o19 มีการจัดทําผลการดําเนินงานตาม

แผนการใชจายงบประมาณประจําปสอดคลองกับตัวชี้วัดท่ี 10 ขอ o20 จัดทําขอมูลรายละเอียดแผนการจัดซ้ือ

จัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุตามท่ีหนวยงานจะตองดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 สอดคลองกับตัวชี้วัดท่ี 10 ขอ o21 – o23 จัดทํารายงานผลการจัดซ้ือจัดจาง

หรือจัดหาพัสดุประจําปของหนวยงาน สอดคลองกับตัวชี้วัดท่ี 10 ขอ o24 และเผยแพรประชาสัมพันธแผนการ

ใชจายงบประมาณประจําป แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุใหบุคลากรในหนวยงานทราบ และ

สงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานมีสวนรวมในการตรวจสอบโดยการจัดประชุมชี้แจง จัดทําหนังสือเวียน เผยแพร

บนเว็บไซตหลักของหนวยงาน และแจงใหประชาชุมเขามามีสวนในการรับรูการใชงบประมาณ และความโปรงใส

ใชจายงบประมาณ 

  (2) มอบหมาย สํานัก กอง ฝายตางๆ ควบคุมดูแลการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจางของ

หนวยงาน 

  (3) จัดทํารายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุประจําปของหนวยงาน เผยแพร

ประชาสัมพันธแผนการใชจายงบประมาณประจําป จัดทําหนังสือเวียน เผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน         

(4) ระยะเวลา 1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567 

(6)กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 

ขอคําถาม IIT  ขอคําถาม OIT  
i13 ทานไดรับมอบหมายงานตามตําแหนงหนาท่ีจาก
ผูบังคับบัญชาของทานอยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 

o23 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

i14 ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน จาก
ผูบังคับบัญชาของทานอยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 

o24 การดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

i15 ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการ
ฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการใหทุนการศึกษา อยาง
เปนธรรม มากนอยเพียงใด 

o25 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

i16 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทําธุระสวนตัว
ของผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 

o26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจําป 

i17 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทําในสิ่งท่ีไม
ถูกตอง หรือมีความเสี่ยงตอการทุจริต มากนอยเพียงใด 

o39 ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 

i18 การสรรหา บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย เลื่อนตําแหนง ใน
หนวยงานของทาน มีการเอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคล

o40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 



 

หนึ่งหรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 
i27 ทานทราบเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือ
ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของหนวยงานทาน 
มากนอยเพียงใด 

o41 การประเมินจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐ 

 

  (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล  หนวยงานพิจารณาเลือก

ประเด็น i27 เนื่องจากมีผลคะแนนเต็ม 93.33 คะแนน จึงจะรักษามาตรฐานไว หนวยงานจึงกําหนดวิธีการ นํา

ผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติดังนี้ 

   (1) วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติเม่ือพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการ

ปฏิบัติงานจะพบวาองคการบริหารสวนตําบลทาขาม การใชอํานาจของผูบังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นท่ี

เก่ียวของกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหสิทธิประโยชนตาง ๆ 

ซ่ึงจะตองเปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใชอํานาจสั่งการใหผูใตบังคับบัญชาทําในธุระ

สวนตัวของผูบังคับบัญชา หรือทําในสิ่งท่ีไมถูกตอง นอกจากนี้ยังประเมินเก่ียวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลท่ี

อาจเกิดการแทรกแซงจากผูมีอํานาจ การซ้ือขายตําแหนงหรือการเอ้ือผลประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง 

ผูบังคับบัญชามีมาตรการในการปองกันโดยมีการออกคําสั่งแบงงานใหเปนสัดสวนและไมมีการใชอํานาจในทางท่ี

ไมควร 
(2) มอบหมาย นักทรัพยากรบุคคล สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลทาขาม  

(3) การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การใชอํานาจโดยนําหลักการประเมินตนเอง (Self-

Assessment) มาปรับใชเพ่ือใหทราบจุดแข็ง และโอกาสในการปรับปรุง (Opportunity for Improvement : 

OFI) พรอมปรับปรุงกระบวนงานตามมาตรฐานการดําเนินงานอยางโปรงใส ตรวจสอบได และมีธรรมาภิบาล 

ภายใตตัวชี้วัดท่ีกําหนด และนําแนวคิดท่ีใชในการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของกรม

สงเสริมการปกครองทองถ่ิน ยึดกรอบแนวคิดหลักสําคัญ 3 ประการ คือ (1) Systematic ความเปนระบบของ

กระบวนการ ท่ีทําใหการดําเนินการนั้นเปนไปไดอยางชัดเจน มีเข็มมุงและสอดคลองกันท่ัวท้ังองคกร (2) 

Sustainable การแสดงใหเห็นถึงความมุงม่ัน มุงเนนการนํากระบวนการท่ีวางไวอยางเปนระบบไปสูการปฏิบัติ

อยางสมํ่าเสมอ ท่ัวถึง เพ่ือนําไปสูความยั่งยืนขององคกร และ (3) Measurableการกําหนดตัวชี้วัดเพ่ือใหได

คําตอบ การควบคุม ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงาน เพ่ือการปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืน 

สอดคลองกับ ขอ o23 – 026 และ 039- 041          

  (4) ระยะเวลา 1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567 
 

7. กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

ขอคําถาม IIT  ขอคําถาม OIT  
i25 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ให
ความสําคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

e10 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถแจง ใหขอมูล 
หรือรองเรียน ในกรณีท่ีพบวามีเจาหนาท่ีมีการเรียกรับ
สินบนหรือทุจริตตอหนาท่ี หรือไม 

i26 มาตรการปองกันการทุจริตของหนวยงานทาน e15 หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใส



 

สามารถปองกันการทุจริตไดจริงมากนอยเพียงใด มากข้ึน มากนอยเพียงใด 
i28 หนวยงานของทาน มีการนําผลการประเมิน ITA 
ไปปรับปรุงการทํางาน เพ่ือปองกันการทุจริตใน
หนวยงาน มากนอยเพียงใด 

 

i29 หากทานพบเห็นการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหนวยงาน 
ทานม่ันใจท่ีจะแจง ใหขอมูล หรือรองเรียนตอสวน
งานท่ีเก่ียวของได มากนอยเพียงใด 

 

i30 หากมีเจาหนาท่ีกระทําการทุจริต หนวยงานของ
ทานจะมีการตรวจสอบและลงโทษอยางจริงจัง มาก
นอยเพียงใด 

 

 

ขอคําถาม OIT 
o27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o28 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o29 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o31 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
o32 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 
o33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
o34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําป 

o35 การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o36 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
o37 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป รอบ 6 เดือน 
o38 รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป 
o42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
o43 การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
 

  (7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  หนวยงานพิจารณาเลือก

ประเด็น i28 เนื่องจากมีผลคะแนนเต็ม 96.67 คะแนน จึงจะรักษามาตรฐานไว หนวยงานจึงกําหนดวิธีการ นํา

ผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติดังนี้ 

   (1) วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติเม่ือพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการ

ปฏิบัติงานจะพบวาองคการบริหารสวนตําบลทาขาม การใชอํานาจของผูบังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นท่ี

เก่ียวของกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหสิทธิประโยชนตาง ๆ 

ซ่ึงจะตองเปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใชอํานาจสั่งการใหผูใตบังคับบัญชาทําในธุระ

สวนตัวของผูบังคับบัญชา หรือทําในสิ่งท่ีไมถูกตอง นอกจากนี้ยังประเมินเก่ียวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลท่ี

อาจเกิดการแทรกแซงจากผูมีอํานาจ การซ้ือขายตําแหนงหรือการเอ้ือผลประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง 

ผูบังคับบัญชามีมาตรการในการปองกันโดยมีการออกคําสั่งแบงงานใหเปนสัดสวนและไมมีการใชอํานาจในทางท่ี

ไมควร 



 

(2) มอบหมาย สํานัก กอง และฝายตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลทาขาม  

(3) การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ กําหนดมาตรการในการยกระดับเก่ียวกับการปฏิบัติ

หนาท่ี การใชจายงบประมาณและทรัพยสินของราชการ โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมายท่ีเก่ียวของรวมท้ัง

หลักการมีสวนรวมของประชาชน จึงควรดําเนินการดังนี้  

3.1 การปฏิบัติหนาท่ี จัดใหมีการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับข้ันตอน ระยะเวลาและ

ผูรับผิดชอบในการใหบริการอยางชัดเจน สรางระบบการประเมินประสิทธิภาพการใหบริการของผูมา

ติดตอรับบริการ ณ จุดใหบริการไดโดยงาย สะดวกและเปนไปตามหลักการปกปดความลับของผูใหขอมูล 

รวมท้ังกําหนดมาตรการบริหารงานบุคคลและการพิจารณาใหคุณ ใหโทษตามหลักคุณธรรมและ

ความสามารถ  

3.2 การใชงบประมาณ จัดใหมีการเปดเผยขอมูลการใชจายงบประมาณแผนการจัดซ้ือ

จัดจางหรือการจัดหาพัสดุ รวมถึงกระบวนการเบิกจายงบประมาณโดยเปดเผยและพรอมรับการ

ตรวจสอบจากทุกภาคสวน ตลอดจนการจัดทํารายงานผลการใชจายงบประมาณอยางสมํ่าเสมอ  

3.3 การใชอํานาจของผูบริหารดานการบริหารงานบุคคล จัดทํารายละเอียดของ

ตําแหนงงาน ( job description)และเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางชัดเจนและเปดเผย 

รวมท้ังการเปดรับฟงความคิดเห็นของผูท่ีเก่ียวของเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  

3.4 การใชทรัพยสินของราชการ จัดทําคูมือและระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ 

สรางระบบการกํากับดูแลและติดตามตรวจสอบการยืม -คืนและการลงโทษอยางเครงครัด  

3.5 การแกไขปญหาการทุจริต มุงเสริมสรางวัฒนธรรมการทํางานเพ่ือประโยชนสูงสุด

ของสวนรวม มีจิตสาธารณะและพรอมใหบริการประชาชนอยางเต็มกําลังความสามารถ โดยจัดทํา

มาตรการการปองกันและมีระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอยางชัดเจนและเปดเผย

รวมท้ังการเปดใหประชาชนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการทํางานของ

หนวยงานไดโดยงายและสะดวก ท่ีสําคัญ ตองมีการพัฒนาทักษะ ความรูความสามารถของบุคลากรผูดูแล

เว็บไซตของหนวยงานในการปรับปรุงระบบใหทันสมัยและมีการติดตอสื่อสารผานเว็บไซตไดอยางรวดเร็ว

และมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับ ขอ E10 และ ขอ E15          

            (4) ระยะเวลา 1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567 

3. วิเคราะหขอจํากัดของหนวยงานในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงาน 

- เจาหนาท่ีหรือผูท่ีเก่ียวของกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ไมเขาใจในรายละเอียดของแตละตัวชี้วัด จึงทําให

การเตรียมขอมูล และองคประกอบดานขอมูลไมครบถวน และไมสอดคลองกับตัวชี้วัด  



 

- ระยะเวลาการเตรียมขอมูลและการนําเขาขอมูลไมเพียงพอ เนื่องจากภาระงานภายในหนวยงานมี

ปริมาณมาก แตหนวยงานยังขาดบุคลากรในหลายตําแหนง เชน ผูอํานวยการกองคลัง เจาพนักงานพัสดุเจา

พนักงานการเงินและบัญชี เปนตน ทําใหมีขอจํากัดในการเตรียมขอมูลในสวนท่ีเก่ียวของกับการประเมินฯ 

- องคความรูและศักยภาพของผูตอบแบบสอบถาม ไมเทากัน ทําใหเกิดความเสี่ยงตอผลของคําตอบท่ี
ข้ึนอยูกับ ความรูความเขาใจ อารมณ วุฒิภาวะ อารมณ สถานการณ 

 
- ผลการวัดความรับรูข้ึนอยูกับความสนใจสวนตัวของ ผูมีสวนไดสวนเสียดวย ดังนั้น แมหนวยงานมีการ

เปดเผย ขอมูลท่ีเก่ียวของแลว แตผูตอบแบบสอบถามไมไดสนใจ หรือตองการทราบ ขอมูลในเรื่องนั้น ก็อาจไม
ทราบวา หนวยงานมีการเผยแพรขอมูลดังกลาว 

 
- ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกไมใหความรวมมือในการ ตอบ หรือกลัวปญหาการติดตอ ประสานงานกับ

หนวยงาน ภาครัฐในอนาคต 
 
- ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกไมกลาแสกน QR CODE หรือลิงกของการตอบแบบสอบถาม เนื่องจากเกรง

วาจะเปนการหลอกโอนเงินธนาคาร 
 
- ประเด็นคําถามในแบบวัดการรับรูของผูมีสวนได สวนเสียภายนอก (EIT) บางขอคําถามเขาใจไดยาก ทํา

ให ตอบคําถามไมตรงวัตถุประสงคท่ีตองการ 
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