
 
 
 

 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม 
ที ่582/2566 

 เรื่อง  แต่ง่ตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 
--------------------------------------------------------------------------------------- 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ
พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติ
อย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น เรื่องประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2565 ประมวลจริยธรรมผู้บริหารสมาชิกสภาท้องถิ่น 
พ.ศ. 2565 นั้น 

ฉะนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนจริยธรรม โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 

1. นายอมฤต  นิจอาคม นายกองคก์ารบริหารส่วนตำบลท่าข้าม ประธานกรรมการ 
2. นายสุวิทย์  ทุมพงษ์ รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม  กรรมการ 

    3. นายไชยยันห์  พยัฆฤทธิ์  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม     กรรมการ 
    4. นายบุญสงค์  แตงสุข   รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม   กรรมการ    
    5. นายอภินันท์  มีแก้ว    ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม      กรรมการ 
    6. นางปริสนา  ธดากุล    รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม     กรรมการ 
    7. นางสาววราภรณ์  ด้วงทอง   ผู้อำนวยการกองคลัง       กรรมการ 
    8. นายสายัณห์  จันทร์เสาร์      ผู้อำนวยการกองช่าง       กรรมการ 
    9. นางวีรญา  สุปันต ี      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ     กรรมการ 
    10. นางสาวรัตนา อักขราภรณ์    เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน      กรรมการ 
    11. นางสาวสุธาสินี  โคะแสง     หวัหน้าสำนักปลัด อบต.       กรรมการและเลขานุการ 
    12. นางสาวขวัญจิรา  เพชรคง  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ      ผูช้่วยเลขนานุการ 

มีหน้าที่และอำนาจ 
1. ทำหน้าที่ให้คำปรึกษาแนะนำ สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบ การส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน และจัดทำแผน

ขับเคลื่อนจริยธรรมในหน่วยงาน 
3. ดำเนินการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
4. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน 
5. คุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชาใช้

อำนาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 
6. ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม 
 



 
-2- 

 
  ทั้งนี้ ตั้งแตบ่ัดนี้เป็นต้นไป 
 

   สั่ง  ณ  วันที่  9  ตุลาคม พ.ศ. 2566 
 
      

     (นายอมฤต  นิจอาคม) 
 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


