
หนวยที่

เหตุการณความเสี่ยง โอกาส ผลกระทบ/ ระดับความเสี่ยง รับผิดชอบ

เกิด ความรุนแรง การทุจริต

1. เจาหนาที่มีการรับสินบนจากผูขอ 1. จัดทําเอกสารที่ระบุรายละเอียดขอปฏิบัติตาง ๆ 

อนุญาตกอสราง  รื้อถอน ดัดแปลง ในการปฏิบัติงานที่จะเปนการปองกันการไมเขาไป

การอนุมัติ อนุญาต เพื่อใหผานมาตรฐาน เกี่ยวของกับการทุจริตในเรื่องตาง ๆ 

ตามพระราชบัญญัติการอํานวย 2. เจาหนาที่มีการเรียกรับสินบนจาก 2. จัดทํามาตรการปองกันการรับสินบนใหผูปฏิบัติงาน

ความสะดวกในการพิจารณา ผูขออนุญาตประกอบกิจการในพื้นที่ 2 ในองคกรทุกระดับถือปฏิบัติ

อนุญาตของทางราชการ เพื่อแลกกับใบอนุญาตประกอบ ต่ํา 3. จัดทําแนวทางการปองกันการรับสินบนและ

พ.ศ.2558 กิจการ เพื่อเอื้อประโยชนใหกับผู การกํากับติดตาม

ขอนุญาตบางรายในกรณีที่ตั้ง 4. กําหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทางการปฏิบัติที่ดี

สถานประกอบการไมเปนไปตาม เพื่อเปนการปองกันการทุจริต

หลักเกณฑ

1. เจาหนาที่ใชตําแหนงหนาที่ราชการ 1. กําหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทางการปฏิบัติ

เพื่อชวยเหลือ อํานวยความสะดวก เพื่อปองกันการเรียกรับสินบนใหเจาหนาที่ทุกคนในองคกร

ใหแกผูรับบริการหรือบุคคลหนึ่ง ถือปฏิบัติ

บุคคลใดโดยเรียกรับสินบนเปนการ    1.1 มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชน

ตอบแทน สวนตนกับผลประโยชนสวนรวม

2. เจาหนาที่มีพฤติกรรมเลือกปฏิบัติ    1.2 ประกาศนโยบายงดรับของขวัญของกํานัลทุกชนิด

การใชอํานาจตามกฎหมายหรือ กับประชาชนผูมาติดตอราชการ 1 เพื่อตอบแทนการปฏิบัติหนาที่

การใหบริการตามภารกิจ 3. เจาหนาที่ใชอํานาจตามกฎหมาย ต่ํา 2. เจาหนาที่ทุกคนปฏิบัติหนาที่ของตนเองใหถูกตอง

เพื่อชวยเหลือญาติหรือพรรคพวก ตามระเบียบ กฎหมาย

   2.1 ผูบังคับบัญชาควบคุมกํากับดูแลการปฏิบัติหนาที่

   2.2 ประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนเรื่องการทุจริต

ของเจาหนาที่ในองคกรใหประชาชนทราบ เพื่อสรางความ

เกรงกลัวสําหรับการเรียกรับสินบนของเจาหนาที่

กองชาง

สํานักปลัด อบต.
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องคการบริหารสวนตําบลทาขาม  อําเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎรธานี

ระดับของความเสี่ยง

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  ในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงลําดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต
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หนวยที่

เหตุการณความเสี่ยง โอกาส ผลกระทบ/ ระดับความเสี่ยง รับผิดชอบ

เกิด ความรุนแรง การทุจริต

1. ผูมีอํานาจอนุมัติหรือเจาหนาที่ 1. ผูบังคับบัญชาควบคุมและติดตามการทํางานอยางใกลชิด

ที่เกี่ยวของ เลือกซื้อหรือเลือกวิธี มีการสอบทานและกําชับใหเจาหนาที่ปฏิบัติตามระเบียบ

การเจาะจงกับรานที่ตนเองรูจัก 6 อยางเครงครัด

หรือพูดคุยไดงายหรือมีมีเงินทอน ปานกลาง 2. ดําเนินการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานเพื่อปองกัน

ผลประโยชนทับซอน

3. ดําเนินการจัดทํานโยบายไมรับของขวัญ

2. เจาหนาที่มีการเรียกเงินจาก 1. อบรมความรูดานกฎหมายเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง

บริษัทฯผูรับจาง แลกกับการกําหนด ใหแกเจาหนาที่

TOR โดยการ Loce Spec เพื่อเอื้อ 2. อบรมความรูเกี่ยวกับการขัดกันแหงผลประโยชน

ประโยชนใหกับบริษัทฯ ผูรับจาง 6 ใหแกเจาหนาที่

3. เจาหนาที่เรียกสินบนจากบริษัทฯ ปานกลาง 3. สงเสริมใหมีการเปดเผยขอมูลการจัดซื้อจัดจางบนเว็บไซต

ผูรับจาง เพื่อใหการตรวจรับไมตรง ของหนวยงาน

ตามสัญญาหรือเอื้อประโยชนใหกับ

บริษัทฯผูรับจาง 

1. เจาหนาที่มีการเรียกรับสินบนจาก 1. ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและกับใหเจาหนาที่ปฏิบัติ

ผูสมัครงานเพื่อแลกกับการไดรับ ตามระเบียบอยางเครงครัด

คัดเลือกเขาทํางาน 9 2. กําหนดหลักเกณฑในการบริหารงานบุคคลใหชัดเจนและ

2. เจาหนาที่มีการเรียกรับสินบนเพื่อ สูง เปนรูปธรรม

ตอสัญญาจางใหแกพนักงานจาง 3. มาตรการแสดงเจตนารมณใกนารนําหลักคุณธรรม

มาใชในการบริหารงานของผูบริหาร

3

กองคลัง

สํานักปลัด อบต.3
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การจัดซื้อจัดจาง

การบริหารงานบุคคล
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  ในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568

ลําดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง

องคการบริหารสวนตําบลทาขาม  อําเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎรธานี

ระดับของความเสี่ยง



หมายเหตุ : 1. โอกาสเกิดการทุจริต

 5     โอกาสเกิดการทุจริตมากกวา 5 ครั้งตอป หรืออาจเกิดไดสูงมากกวารอยละ 10 ขึ้นไป

 4     โอกาสเกิดการทุจริตไมเกิน 4 ครั้งตอป หรืออาจเกิดไดสูงรอยละ 6 ถึงรอยละ 10

 3     โอกาสเกิดการทุจริตไมเกิด 3 ครั้งตอป หรืออาจเกิดขึ้นบางครั้งรอยละ 3 ถึงรอยละ 5

 2     โอกาสเกิดการทุจริตไมเกิน 2 ครั้งตอป หรืออาจเกิดขึ้นนอยมากรอยละ 1 ถึงรอยละ 2

              2. ผลกระทบ/ความรุนแรง

 5    - เกิดความเสียหายตอหนวยงาน  เจาหนาที่ถูกลงโทษตามกระบวนการยุติธรรม

       - มีการฟองคดีตอศาล

       - มีการรองเรียนเปนหนังสือ หรือตั้งคําถามตอองคกรและไมไดรับคําตอบที่ชัดเจน

            3. ระดับความรุนแรงความเสี่ยง

2-4 = ความเสี่ยงต่ํา

5-6 = ความเสี่ยงปานกลาง

มากกวา 7 ขึ้นไป = ความเสี่ยงสูง

 1    - ไมมีเหตุการณใด ๆ

 1     ไมเกิดขึ้นเลย

 4    - เสียหายตอภาพลักษณของหนวยงานเกี่ยวกับเรื่องความโปรงใส

       - มีการนําเสนอขาวของสื่อมวลชน

 3    - มีการตรวจสอบขอเท็จจริงจากหนวยงานภายใน และภายนอกองคกร

 2    - ปรากฎขาวลือพาดพิงถึงหนวยงาน หรือเจาหนาที่ในหนวยงาน
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