


  



คำแถลงนโยบาย 
ของนายอมฤต นิจอาคม 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม 
แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม 

                                                                       
 

 เรียน ท่านประธานสภาที่เคารพ และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม                
ผู้ทรงเกียรติทุกท่าน 
  
 ท่านประธานสภาที่เคารพ 
 กระผม นายอมฤต นิจอาคม นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม พร้อมด้วยคณะ
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม ประกอบด้วย นายสุวิทย์ ทุมพงษ์ รองนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลท่าข้าม นายสมศักดิ์ เดชมณี รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม และ
นายประเสริฐศักดิ์ ยี่โถ เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม ซึ่งได้รับการไว้วางใจ
จากพี่น้องประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม ในการเลือกตั้งเมื่อวันอาทิตย์ที่ 11 
มกราคม พ.ศ. ๒๕๖9 ที่ผ่านมา ขออนุญาตต่อท่านประธานแถลงแนวนโยบายในการบริหารงาน
ต่อที่ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลแห่งนี้ โดยได้จัดทำนโยบายในการพัฒนาตำบลท่าข้าม
เป็นเอกสาร แจกให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลทุกท่านที่มาประชุมด้วยแล้ว เพื่อให้
เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติม 
(ถึงฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕๘/๕ ที่บัญญัติไว้ว่า ก่อนนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเข้า
รับหน้าที่ ให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเรียกประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
เพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล โดยไม่มี
การลงมติ ทั้งนี้ ภายในสามสิบวันนับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล   
 
 ท่านประธานสภาที่เคารพ และสมาชิกสภาฯ ผู้ทรงเกียรติทุกท่าน 
 การกำหนดนโยบายการบริหารองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม กระผมได้ดำเนินการ
กำหนดนโยบายการบริหารราชการบนพื้นฐานที่ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยกระบวนการการมีส่วนร่วมของประชาชนและสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาจังหวัดสุราษฎร์ธานี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ปี โดยมุ่งเน้นที่จะแก้ไขปัญหา พัฒนา และตอบสนองความต้องการของพี่น้องประชาชนในเขต
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม ให้เป็นไปตามกรอบอำนาจหน้าที่ตามกฎหมายระเบียบที่ใช้ใน
การบริหารราชการองค์การบริหารส่วนตำบล ตามอำนาจหน้าที่และบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติ



สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไขเพิ่มเติม (ถึงฉบับที่ ๗) พ.ศ. 
๒๕๖๒ พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ในการกำหนดนโยบายการบริหารและพัฒนาที่สอดคล้องกับปัญหาในเขต
พื้นที่ รวมทั้งความต้องการในการพัฒนาทุก ๆ ด้าน โดยมุ่งเน้นการสานต่อภารกิจที่ได้ดำเนินการ
ไว้ให้ต่อเนื่อง และพร้อมที่จะพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานให้เกิดประสิทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 
 
 ท่านประธานสภาที่เคารพ  
 ในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา องค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้ามได้เจริญและพัฒนาไปอย่าง
สมควร มีประชากรและประชากรแฝงที่เข้ามาทำมาหากินและอยู่อาศัยในพื้นที่เพิ่มขึ้นเป็นจำนวน
มาก แต่อย่างไรก็ดีความเจริญและการพัฒนาดังกล่าวก็ยังคงมีปัญหาที่รอการแก้ไขและพัฒนาอยู่
มากมาย ดังนั้น ในช่วงระยะเวลา ๔ ปี นับแต่วันเลือกตั้งเป็นต้นไป กระผมจะบริหารงานโดยยึด
หลักธรรมาภิบาลที่มีประชาชนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา ภายใต้วิสัยทัศน์ “มุ่งเน้นพัฒนาคน 
สนับสนุนกลุ่มอาชีพ ส่งเสริมกลุ่มกิจกรรมและงานจิตอาสา เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน”  โดยเปิด
โอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นทั้งในระยะสั้น ระยะปานกลาง และ
ระยะยาว ในแต่ละขั้นตอนของการพัฒนาประชาชนจะมีส่วนร่วมในการบริหารงานโครงการต่าง ๆ 
และผลสุดท้ายประชาชนจะต้องเป็นผู้ได้รับประโยชน์โดยตรงจากการบริหารงานโครงการนั้น ๆ 
ภายใต้หลักการ “ประชาชนคือหัวใจสำคัญ” กระผมจะปรับระบบบริหารงานองค์การบริหารส่วน
ตำบลท่าข้าม ไปสู่แนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพื่อสร้างระบบบริหารจัดการที่ดี มี
ประสิทธิภาพ ปราศจากการทุจริต บนพื้นฐานการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายในสังคมซึ่งมุ่งเน้น 
 (1) การมีหลักการ มีความรับผิดชอบ สามารถอธิบายเหตุและผลต่อสาธารณะได้ 
 (2) ความโปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบได้ รับรู้ได้ในกระบวนการตัดสินใจต่าง ๆ 
 (3) ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ ร่วมตรวจสอบฝ่ายบริหาร ร่วมจัดการสังคม
ในลักษณะประชาคม 
 (4) สมาชิกในสังคมเคารพสิทธิเสรีภาพซึ่งกันและกัน รู้หน้าที่ของตนเอง เคารพกฎระเบียบ
ของสังคม 
 
 นอกจากนี้ การบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม กระผมมุ่งเน้นให้ความสำคัญ
กับการทำงานเชิงบูรณาการ ในการประสานสัมพันธ์ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนทุกระดับใน
สังคม องค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้ามจะเป็นแกนกลางในการขับเคลื่อนกลไกทางการบริหารเพื่อ
เสริมสร้างฐานรากของสังคมในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้ามให้เมืองมีความสงบ สะดวก 
สะอาด ปลอดภัย มีระเบียบวินัย เศรษฐกิจฐานรากที่เข้มแข็ง ประชาชนมีคุณภาพชีวิตดี วิถีชีวิตดี 
มีความสุข ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายว่าด้วยอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งบัญญัติ
ไว้ในมาตรา ๖๖ มาตรา ๖๗ และมาตรา ๖๘ แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหาร



ส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไขเพิ่มเติม (ถึงฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒  กระผมจะบริหารงาน
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้ามด้วยความซื่อสัตย์สุจริตตามนโยบายที่ได้หาเสียงกับประชาชนใน
เขตองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม ในคราวการเลือกตั้งเมื่อวันที่ 11 มกราคม 2569 ซึ่งได้
กำหนดนโยบายในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม ดังนี้ 
 

นโยบายการบริหารและพัฒนาตำบลท่าข้าม 
(5 มติิ 4 ส. 1 ร.) 

 
 1. ส. สุขภาพดี คุณภาพชีวิตและสังคมดีถ้วนหน้า  “Good Health, Good Living, 
and a Good Society for Everyone.” 
 
  ศูนย์สุขภาพชุมชน อบต.ท่าข้าม (THAKHAM Community Health Center) : 
จัดตั้งศูนย์ฯ พร้อมบุคลากร ประจำการ เพ่ือดูแล กลุ่ม 608 และผู้ป่วยเรื้อรังอย่างใกล้ชิด 
  * ขอบเขตการให้บริการ  
    * การรักษาขั้นพื้นฐาน  ให้บริการรักษาโรคทั่วไปเบื้องต้น การจ่ายยา และการให้
คำปรึกษาด้านสุขภาพ เพ่ือลดการเดินทางและลดความแออัดของผู้ป่วยนอก (OPD) ที่โรงพยาบาล
หลัก 
     * การดูแลกลุ่มโรค 608  เน้นการดูแลกลุ่มเปราะบาง เช่น ผู้สูงอายุ , ผู้ป่วยโรค
เรื้อรัง (NCDs) โดยมีแพทย์/พยาบาล/เจ้าหน้าที่สาธารณสุข ประจำการ และจัดทำ แผนการดูแล
เฉพาะบุคคล (Care Plan) 
    * การบริการเชิงรุก จัดตั้ง "หน่วยแพทย์/พยาบาล อบต.เคลื่อนที่" ออกให้บริการ
ตรวจสุขภาพ ฉีดวัคซีน และเยี่ยมบ้านผู้ป่วยติดเตียง/เปราะบาง ตามตารางนัดหมาย 
  สร้างระบบ "Health-Connect" (Telemedicine) 
   * เชื่อมโยงข้อมูล พัฒนาระบบเชื่อมต่อข้อมูลสุขภาพเบื้องต้นของผู้ป่วยในศูนย์ฯ 
เข้ากับโรงพยาบาลหลัก เพ่ือให้การส่งต่อผู้ป่วยเป็นไปอย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง 
   * ปรึกษาแพทย์ทางไกล: จัดให้มีบริการ Telemedicine สำหรับให้ประชาชน
ปรึกษาอาการเบ้ืองต้นกับแพทย์/พยาบาล ได้ตลอด 24 ชั่วโมง ผ่านแอปพลิเคชันหรือ VDO Call 
โดยเฉพาะในยามวิกาล หรือสำหรับผู้สูงอายุที่เดินทางลำบาก 
 
  ส่งเสริมสุขภาวะเชิงป้องกัน 
  * THAKHAM Active Aging จัดตั้ง ชมรมผู้สูงอายุยุคใหม่ โดยมีกิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพกายและใจที่เข้มข้น เช่น กายภาพบำบัดเบาๆ, โยคะเก้าอี้, และกิจกรรมพัฒนาสมอง 
   * อาหารปลอดภัย ส่งเสริมการปลูกผักปลอดสารพิษเพื่อเป็นแหล่งอาหารที่มั่นคง
ของชุมชน (Food Security) และจัดอบรมโภชนาการที่เหมาะสมสำหรับแต่ละช่วงวัย 



  การส่งเสริมสุขภาวะทางจิตและสังคม (Mental Health & Social Well-being)  
ปัญหาด้านสุขภาพจิตเป็นเร่ืองสำคัญที่ต้องให้ความสำคัญ 
   * THAKHAM Mind Care Network 
     * จัดตั้ง "อาสาสมัครสุขภาพจิตชุมชน (อสม. จิตอาสา)" โดยให้การอบรมเฉพาะ
ทาง เพื่อเป็นด่านหน้าในการค้นหาและให้คำปรึกษาเบื้องต้นแก่ผู้ที่มีความเสี่ยงด้านสุขภาพจิต 
หรือผู้ที่ได้รับผลกระทบจากความเครียดและปัญหาเศรษฐกิจ 
     * จัดให้มี ช่องทางปรึกษาความเครียดแบบไม่ระบุตัวตน (Hotline/Chat) ที่
เชื่อมโยงกับผู้เชี่ยวชาญหรือเครือข่ายโรงพยาบาล เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงความช่วยเหลือ
ได้ง่ายขึ้น 
   * พื้นที่สร้างสรรค์ไร้ความรุนแรง ส่งเสริมให้มี กิจกรรมเชื่อมสัมพันธ์ในครอบครัว
และชุมชน อย่างสม่ำเสมอ เช่น งานเทศกาลท้องถิ่น, การแข่งขันกีฬา เพื่อสร้างความเข้มแข็งทาง
สังคมและลดปัญหาความรุนแรงในครัวเรือน 
 
  2. ส. เศรษฐกิจสร้างสรรค์  CULTURAL & AGRICULTURAL POWER 
นโยบายนี้จะเน้นการ "สร้างงานใหม่" และ "เพ่ิมมูลค่าเดิม" โดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให้
คนท่าข้ามมีรายได้ที่มั่นคงและยั่งยืน 
 
  การยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่ตลาดสากล (Value Creation & Global Market) 
   * "THAKHAM Premium Brand" 
     * ยกระดับมาตรฐาน สนับสนุนการพัฒนาบรรจุภัณฑ์ (Packaging) และตราสนิค้า 
(Branding) ให ้สวยงาม ท ันสมัย และได ้มาตรฐาน อย./มผช. ท ี ่ส ูงข ึ ้น เพ ื ่อพร ้อมเข ้าสู่
ห้างสรรพสินค้าหรือตลาดส่งออก 
     * นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ ร่วมมือกับสถาบันวิจัย เพื่อนำองค์ความรู้มา แปรรูปและ
เพ่ิมมูลค่า สินค้าเกษตรหรือประมงดั้งเดิม เช่น การพัฒนาสูตรไตปลาแห้งพรีเมียม, การแปรรูปผัก
ปลอดสารพิษเป็นอาหารสำเร็จรูปพร้อมทาน (Ready-to-Eat) 
   * "THAKHAM Digital Storefront" 
   * จัดตั ้ง ศูนย์กลางการค้าออนไลน์ ของ อบต. ที ่รวบรวมสินค้า OTOP/SMEs 
ทั้งหมดในตำบลเข้าไว้ด้วยกัน และทำหน้าที่ เป็นตัวแทน (Aggregator) ในการบริหารจัดการ
การตลาด, การรับออเดอร,์ และการจัดส่งสินค้า เพ่ือลดภาระของผู้ผลิตรายย่อย 
  การสร้างงานในอุตสาหกรรมใหม่ (Future Skills & New Jobs) 
   * THAKHAM Skill Center (ศูนย์ฝึกอาชีพแห่งอนาคต) 
     * จัดอบรม อาชีพยุคใหม่ ที่ตลาดต้องการ เช่น 
       * ช่างซ่อมมือถือ/อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์พื ้นฐาน: เพื ่อรองรับการเติบโตของ
เทคโนโลยี 



       * ผู้ช่วยแพทย์/ผู้ดูแลผู้สูงอายุ (Care Giver): เพื่อรองรับการขยายตัวของ ศูนย์
สุขภาพชุมชน อบต.ท่าข้าม และสังคมผู้สูงอายุ  
       * นักไลฟ์สด/นักสร้างคอนเทนต์ขายของ สอนการใช้ Social Media เพื ่อขาย
สินค้าชุมชนให้ได้ผลจริง 
     * หลักสูตรการเงินชุมชน สอนการทำบัญชีรายรับ-รายจ่ายเบื้องต้น, การเข้าถึง
แหล่งเงินทุนดอกเบ้ียต่ำ, และการบริหารหนี้สินอย่างยั่งยืน 
 
  เศรษฐกิจสีเขียวและการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ (Green Economy & Creative 
Tourism) 
   * THAKHAM Green Farm (การเกษตรยั่งยืน) 
     * ส่งเสริมการทำ เกษตรปลอดภัย/เกษตรอินทรีย์ โดยให้การรับรองและเชื่อมโยง
ผลผลิตเข้ากับตลาดในตำบลและโรงเรียน (เป็นแหล่งวัตถุดิบอาหารกลางวัน) เพ่ือสร้างความมั่นใจ
ในสินค้า 
  * Creative Tourism Circuit 
     * พัฒนาเส้นทางการท่องเที่ยวที่เน้น "ประสบการณ์ (Experience)" เช่น 
       * เส้นทางเรียนรู้งานฝีมือ ให้นักท่องเที่ยวได้ลองทำ ผ้าบาติกเบื้องต้น หรือ กระเป๋า
สาน  ด้วยตนเอง เพื่อสร้างรายได้ให้กลุ่มอาชีพ 
       * เส้นทางชิมช้อปอาหารท้องถิ่น จัดตั้งตลาดนัดชุมชนในช่วงวันหยุด โดยให้กลุ่ม
แม่บ้านนำสินค้าและอาหารพื้นบ้านมาจำหน่ายโดยตรง 
  * พัฒนาเส้นทางท่องเที่ยว "วิถีไทดำ & เกษตรยั่งยืน" เชื่อมโยงประเพณีกับแปลง
เกษตรที่เปิดให้นักท่องเที่ยวเข้ามาสร้างประสบการณ์และซื้อสินค้าโดยตรง เน้นการสร้างเส้นทาง
ท่องเที่ยว (Tourism Circuit) ที่เชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม , เชิงเกษตร, และตลาด
ชุมชนเข้าด้วยกัน เพ่ือให้นักท่องเที่ยวใช้จ่ายในพื้นที่มากขึ้น 
     * ส่งเสริมการท่องเที่ยวแบบ "Home Stay" ที่ได้มาตรฐาน เพื่อให้ประชาชนมี
รายได้เสริมจากการบริการที่พัก 
 
  3. ส. สังคมแห่งโอกาส: ALL-AGE INCLUSIVE  
   *  THAKHAM All-Age Park (สวนสวยของทุกคน)  
ยืนยันการพัฒนาและดูแลรักษาสวนสาธารณะที่มีอยู่ให้สวยงามยิ่งขึ้น พร้อม รักษาสิทธิการใช้
บริการอุปกรณ์กีฬา เคร่ืองออกกำลังกาย และเรือปั่น ให้เป็นมรดกของคนท่าข้าม 
  * THAKHAM Smart Kids Center 
   * ยกระดับ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/โรงเรียน ในความดูแลของ อบต. ให้มี สื่อการ
เรียนรู้ด้านดิจิทัล และวิทยาศาสตร์ที่ทันสมัย เพ่ือสร้างทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ตั้งแต่ปฐมวัย 



     * ส่งเสริม "ทุนนวัตกรรมเยาวชนท่าข้าม" สำหรับนักเรียนที ่ต้องการพัฒนา
โครงการสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน เพ่ือส่งเสริมความคิดริเร่ิม 
   * Skill Mapping & Career Guidance: ร ่ วมม ื อก ับสถานศ ึกษาและสถาน
ประกอบการ จัดทำ แผนที่ทักษะอาชีพ (Skill Mapping) ในพื้นที่ เพื่อแนะนำแนวทางการศึกษา
ต่อหรือการฝึกอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานในปัจจุบันและอนาคต 
   * กิจกรรมครอบครัวในสวน จัด กิจกรรมสำหรับครอบครัว และ กิจกรรมเชื่อม
ความสัมพันธ์ระหว่างวัย (เช่น สอนทักษะดั้งเดิม/งานฝีมือ) โดยใช้พื ้นที ่สวนสาธารณะเป็น
ศูนย์กลางหลักอย่างสม่ำเสมอ 
  * THAKHAM Smart Living & Inclusion 
  * จัดตั้ง ศูนย์ดูแลผู้สูงอายุแบบครบวงจร (Day Care Center) ในพื้นที่ที่เข้าถึงง่าย 
พร้อมบริการกายภาพบำบัดเบ้ืองต้นและกิจกรรมทางสังคมที่หลากหลาย 
  * THAKHAM The Community Space for All 
  * สร้างพื้นที่สำหรับชุมชน ที่ทุกคนมีความเป็นเจ้าของร่วมกัน ทุกคนสามารถใช้
ร่วมกัน เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส กลุ่มเปราะบาง และประชาชนทั่วไป 
 
  4. ส. สิ่งแวดล้อม โครงสร้างพื้นฐานและบริการสาธารณะ  SMART City & 
CLEAN & Better Services 
   * THAKHAM Smart Safety Net น้ำใส ไฟสว่าง ทางสะดวก บรูณาการโครงการ
พื้นฐานเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนตำบลท่าข้าม 
  * ติดตั้งและปรับปรุง ไฟส่องสว่างสาธารณะ (LED) ให้ครอบคลุมทั่วถึง โดยเฉพาะ
ในซอยเปลี่ยวหรือจุดเสี่ยง เพ่ือป้องกันอาชญากรรมและอุบัติเหตุ 
    * ติดตั้ง กล้องวงจรปิด (CCTV) อัจฉริยะ ในจุดยุทธศาสตร์ของตำบล โดยมีศูนย์
ควบคุมที่สามารถทำงานร่วมกับเจ้าหน้าที่ตำรวจและ อปพร. (อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน) 
ได้อย่างรวดเร็ว 
   * ระบบแจ้งเตือนภัยและฉุกเฉิน พัฒนาระบบแจ้งเตือนภัยฉุกเฉิน เช่น อัคคีภัย 
หรือเหตุด่วน ให้สามารถส่งข้อความ/แจ้งเตือนไปยังประชาชนที่ลงทะเบียนในพื้นที่เสี่ยงได้อย่าง
ทันท่วงที 
   * Mobile Citizen App & Speed Service พัฒนาแอปพลิเคชันหรือแพลตฟอร์ม
ให้ ใช้งานง่ายขึ ้น โดยมีฟังก์ชันแจ้งปัญหา , ติดตามความคืบหน้า, และ รับข้อเสนอแนะ จาก
ประชาชน 24 ชั่วโมง โดยเพิ่มช่องทางให้สามารถส่งเรื่องผ่าน Line Official Account เพื่อให้
เข้าถึงง่ายสำหรับทุกวัย 
   * น้ำสะอาดและจัดการขยะ ปรับปรุงระบบประปาให้มี น้ำสะอาดตลอดปี พร้อม
ส่งเสริมโครงการ คัดแยกขยะมูลฝอยที่ต้นทาง เพื่อเปลี่ยนขยะเป็นเงินได้จริง 
  * จัดการปัญหาน้ำท่วมและสิ่งแวดล้อม 



     * ดำเนินโครงการ “ท่อระบายน้ำใส ถนนไม่ขยะ” โดยเร่งรัดการ ขุดลอกคลอง
และบำรุงรักษาท่อระบายน้ำ อย่างสม่ำเสมอ และติดตั้งระบบ เตือนภัยน้ำท่วมล่วงหน้า ในจุดเสี่ยง 
พร้อมแผนอพยพที่ชัดเจน 
     * จัดการขยะมูลฝอย ส่งเสริมโครงการ "คัดแยกขยะสร้างรายได้" เพื่อลดปริมาณ
ขยะและสร้างจิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อม 
  * สานต่อโครงสร้างพื้นฐาน พัฒนาการคมนาคมให้ครอบคลุมและปลอดภัย  
    - สานต่อโครงการเดิม เดินหน้าโครงการถนนที่ยังค้างคาให้เสร็จสมบูรณ์ 
100% พร้อมปรับปรุงถนนเดิมที่ชำรุดทรุดโทรมให้กลับมาใช้งานได้ดีดังเดิม 
    - ยกระดับมาตรฐาน เปลี่ยนจากถนนหินคลุกหรือลูกรัง เป็นถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กหรือถนนลาดยางแอสฟัลติก เพ่ือความทนทานและลดฝุ่นละออง 
    - เชื่อมโยงทุกเส้นทาง พัฒนาถนนเชื่อมต่อระหว่างหมู่บ้านและเส้นทางไป
พื้นที่การเกษตร เพ่ือให้พ่อแม่พี่น้องขนส่งผลผลิตได้รวดเร็ว ลดต้นทุนการขนส่ง 
 
  5. ร. ร่วมสร้างสังคมปลอดภัย CO-DESIGN & COMMUNITY POWER 
  * ศูนย์พักพิงภัยพิบัติ อบต.ท่าข้าม จัดตั้งสถานที่ที่ปลอดภัยถาวร พร้อม สำรอง
อาหาร/น้ำ/เครื่องนอนฉุกเฉิน เพ่ือรองรับการอพยพกรณีเกิดภัยพิบัติ (น้ำท่วมรุนแรง/วาตภัย) 
  * งบประมาณประชาชนออกแบบได้ ให้ประชาชนโหวตและตัดสินใจเลือกโครงการ
ที่อยากทำเอง โดยเฉพาะโครงการที่เกี่ยวข้องกับ การป้องกันภัยพิบัติขนาดเล็ก ในหมู่บ้าน (เช่น 
การปรับปรุงท่อระบายน้ำ, การตัดแต่งกิ่งไม้เสี่ยงภัย)  
  *  ศูนย์บัญชาการภัยพิบัติ 24 ชม. เตรียมพร้อมทุกสถานการณ์ จัดตั ้งศูนย์
ประสานงานฉุกเฉิน พร้อมเครื่องมือสื่อสารที่พร้อมใช้งาน จัดทำแผนอพยพและเส้นทางหนีภัย     
ที่ชัดเจน และซ้อมแผนเป็นประจำทุกปี  
   * อบต. บริการรวดเร็ว ไม่เรื่องมาก รับเรื่องเร็ว แก้ปัญหาไว ปรับปรุงขั้นตอนการ
บริการให้สะดวกที่สุด พร้อมจัดหน่วยบริการเคล่ือนที่ออกไปพบประชาชน 
  * อบต. บริการแบบมืออาชีพ ปรับปรุงบุคลากรและขั้นตอนการทำงานให้เป็น 
One-Stop Service ที่รวดเร็ว ไม่เรื่องมาก และลดการใช้เอกสารลง 50% 
 
 
 
 
 
 
 



 ขอขอบพระคุณท่านประธานสภา และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้ามที่
เคารพทุกท่าน ที่ได้ให้เวลากระผมแถลงนโยบายในการพัฒนาตำบลท่าข้ามด้านหลัก ๆ ทั้ง 5 มิติ
ซึ่งกระผมพร้อมทั้งคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม  มีความเห็นตรงกันว่า การ
บริหารการพัฒนาตำบลนั้นต้องมีความชัดเจน เป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน โดยการ
มีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนของสังคมที่จะต้องร่วมมือกันดำเนินการด้วยความมุ่งมั่น วิริยะอุตสาหะ
ตลอดเวลา ๔ ปี กระผมหวังว่าจะได้รับความร่วมมือร่วมใจ จากสภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่า
ข้าม พนักงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม ในการร่วมมือกันผลักดันและสนับสนุน
นโยบายต่าง ๆ ทั้ง 5 มิติ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับพี่น้องประชาชนชาวตำบลท่าข้ามสืบต่อไป 
 
 
 
 
 
 

       นายอมฤต นิจอาคม 
       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม 

  



 


