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คํานํา 
 

ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน           
พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ขอ ๒๙  และ ขอ ๓๐  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ไดกําหนดใหมี
การดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา มีหนาท่ีดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ซ่ึงคณะกรรมการจะตองดําเนินการกําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินจะตองรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ิน
ทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปน
ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  ขอ ๒๙ (๓)         
ท่ีแกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน    
(ฉบับท่ี ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ ๑๒    

 
ดังนั้น เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนถูกตองตามระเบียบดังกลาวและมีประสิทธิภาพ  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทาขาม จึงไดดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทาขาม ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8  เพ่ือรายงานและเสนอ
ความเห็นท่ีไดจากการติดตามใหนายกองคการบริหารสวนตําบลทาขามทราบ  คณะกรรมการหวังเปนวารายงาน
ผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  สามารถแกไข
ปญหาใหกับประชาชนได  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
 
 

โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทาขาม 
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทาขาม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ขอ 28 กําหนดใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ขอ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ินมีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 

1. กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน 

เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน และประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ท้ังนี้ใหประกาศ
โดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือวาเปนกระบวนการสําคัญตอการพัฒนาทองถ่ินเพราะระบบการ
ติดตามและประเมินผล เปนเครื่องมือบงชี้วาแผนพัฒนาทองถ่ิน สามารถนําไปปฏิบัติจนเกิดการพัฒนาอยางมี
ประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง ผลจากการดําเนินงานเปนไปตามเปนไป
ตามวัตถุประสงคและเปาหมาย อีกท้ังทําใหทราบถึงอุปสรรคและปญหา ขอเสนอแนะในการดําเนินงาน เพ่ือจะไดนํา
ขอมูลดังกลาวไป ปรับปรุง แกไข และพัฒนากระบวนการดําเนินงานตอไป 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลทาขาม มีวัตถุประสงคเพ่ือ
เปรียบเทียบผลท่ีเกิดจากการดําเนินงานตามวัตถุประสงคของแตละโครงการ เปาหมายและตัวชี้วัดท่ีวางไว และ
สามารถทราบถึงผลการดําเนินงานวาสามารถแกไขปญหาและตอบสนองความตองการของประชาชนไดมากนอย
เพียงใด และสามารถทราบถึงความพึงพอใจของประชาชนท่ัวไปและผูท่ีเก่ียวของตอผลการดําเนินงานของหนวยงาน 
และทราบถึงปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะในการดําเนินงาน 

ในการติดตามและประเมินผลในครั้งนี้จะดําเนินการใน 2 แบบ คือการติดตามและประเมินผลโดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ซ่ึงมีการติดตามและประเมินผลโครงการตางๆของหนวยงาน 
และการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินโดยใชแบบสอบถามตามคูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทําและ
เปลี่ยนแปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

องคการบริหารสวนตําบลทาขาม ไดดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามยุทธศาสตรการพัฒนาท้ัง 5 ดาน ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การสงเสริมการเกษตร อาชีพ และคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ยุทธศาสตรท่ี 3 การสงเสริมการทองเท่ียว อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินและกีฬา 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาและยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐ 
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ขอเสนอแนะจากการติดตามและประเมินผล 
 

1. โครงการท่ีไดตั้งงบประมาณรายจายในขอบัญญัติแลว ควรเรงดําเนินโครงการใหแลวเสร็จภายใน
ปงบประมาณ นั้นๆ 

2. โครงการ ท่ีมีการดําเนินงานอยางตอเนื่องเปนประจําทุกปงบประมาณ ควรมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบ
การจัดงานท่ีแตกตางไปจากเดิม โดยคํานึงถึงประโยชนของประชาชนเปนสําคัญ 

3. โครงการ ท่ีบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน ควรคํานึงถึงความเปนไปไดในเรื่องของความพรอมดานพ้ืนท่ี 
ประโยชนคาดวาจะไดรับ ผลกระทบทางตรงและทางออม และสถานะทางการเงินการคลังของทองถ่ินเปนสําคัญ ท้ังนี้
เพ่ือประโยชนในการขอรบัการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานภายนอก 

4. สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลทาขามมากข้ึน ท้ัง
กอนการดําเนินโครงการ ระหวางการดําเนินโครงการ และเม่ือเสร็จสิ้นการดําเนินโครงการ โดยหาแนวทาง วิธีการ ให
เกิดกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในทุกข้ันตอนของการดําเนินโครงการขององคการบริหารสวนตําบลทาขาม 
รวมถึงเปนโอกาสใหประชาชนไดรับรู ตรวจสอบการดําเนินโครงการไดมากข้ึน 

5. ควรมีการสํารวจขอมูลพ้ืนฐานขององคการบริหารสวนตําบลทาขาม และมีฐานขอมูลท่ีเปนปจจุบัน เพ่ือ
สามารถใชประกอบเปนขอมูลในการวิเคราะหสภาพแวดลอมชุมชน เพ่ือนําไปสูแนวทางการกําหนดทิศทางการพัฒนา
ท่ีสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนและสามารถแกปญหาไดอยางรวดเร็ว 

6. ควรมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร การดําเนินโครงการใหประชาชนไดรับทราบอยางท่ัวถึงดวย
วิธีการตางๆ ท่ีสามารถเขาถึงประชาชน ใหไดรับขอมูลขาวสารอยางท่ัวถึง 

7. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอยางเหมาะสม ตลอดจนดําเนินการโครงการพัฒนาใหครอบคลุมทุก
พ้ืนท่ี 

8. การดําเนินการชวยเหลือประชาชนดานภัยพิบัติ หรือดานอ่ืนๆเปนไปอยางรวดเร็ว ทันเวลาและ
สถานการณ 

9. อยากใหองคการบริหารสวนตําบลทาขาม ใหการสนับสนุนงบประมาณใหกลุมอาชีพตางๆ ในตําบลทาขาม 
10. อยากใหมีน้ําประปาสวนภูมิภาคครอบคลุมท้ังตําบลทาขาม  
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สวนที่ 1 บทนํา 

พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 
2562 ประกอบกับพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 สงผลใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทและอํานาจหนาท่ี
ตางๆ เพ่ิมมากข้ึน ท้ังในดานโครงสรางพ้ืนฐาน ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการ
รักษาความสงบเรียบรอย ดานการพัฒนาเศรษฐกิจการวางแผน การสงเสริมการลงทุน และการทองเท่ียว ดานการ
บริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน แมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมีอํานาจหนาท่ีเพ่ิมมากข้ึน แตทองถ่ินสวนใหญมี
ทรัพยากรจํากัด ท้ังทรัพยากรบุคคล งบประมาณและวัสดุอุปกรณ เพ่ือใหการดําเนินงานของขององคกรเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล มีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกทองถ่ินของตน จึงกําหนดใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมีหนาท่ีจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน อันเปนเครื่องมือสําคัญประการหนึ่งท่ีจะใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินสามารถดําเนินงานไดตามเปาหมายท่ีวางไว จึงจําเปนตองมีการกําหนดแผนพัฒนาทองถ่ิน ท่ีสามารถ
ตอบสนองตอการทํางานเพ่ือพัฒนาทองถ่ินและสามารถบงชี้ความสําเร็จของแผนได 

การวางแผน คือการทํางานท่ีเปนระบบ เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดสําหรับอนาคต เพ่ือให
องคกรบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย แมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมีแผนพัฒนาทองถ่ิน แตหากไมสามารถ
บงชี้ถึงผลการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนได ก็ไมสามารถบงบอกความสําเร็จของแผนพัฒนาทองถ่ินได การติดตามและ
ประเมินผล จึงเปนเครื่องมือสําคัญท่ีชวยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน และเปนตัวชี้วัดผลการ
ดําเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายหรือไมอยางไร การติดตามและประเมินผลเปนเครื่องมือท่ีจําเปนใน
การในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการ 

 

1. ความหมายของการติดตามและประเมินผล 
เปนการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ซ่ึงเปนการประเมินท้ังแผนงาน 

นโยบายขององคกร และประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองคกรวาแผนยุทธศาสตรและแนวทางท่ีกําหนดไวใน
รูปแบบของแผนพัฒนาฯนั้นดําเนินการบรรลุวัตถุประสงคจริงหรือไม ตอบสนองความตองการของประชาชนอยาง
แทจริงหรือไม การติดตามและประเมินผลนี้ไมใชการตรวจสอบเพ่ือการจับผิด แตเปนเครื่องทดสอบผลการปฏิบัติงาน 
เพ่ือใหทราบถึงผลการปฏิบัติงานถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคมากนอยเพียงใด เปนการติดตามและประเมินผล
แผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาทองถ่ิน วาเปนไปตามความตองการของประชาชนในทองถ่ินหรือไม นโยบาย
สาธารณะท่ีกําหนดไวในรูปแบบของการวางแผนแบบมีสวนรวมของประชาชนและประชาคมทองถ่ินไดดําเนินการตาม
เปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม ระยะเวลาการดําเนินการสอดคลองกับงบประมาณและสภาพพ้ืนท่ีของทองถ่ินหรือไม 
การติดตามและประเมินผลเปนการวัดระดับความสําเร็จและความลมเหลวของยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนา
ทองถ่ินซ่ึงครอบคลุมถึงสิ่งแวดลอมของนโยบาย (environments or contexts) การประเมินปจจัยนําเขาหรือ
ทรัพยากรท่ีใชในโครงการ (input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการนํานโยบายไปปฏิบัติ (implementation 
process) การประเมินผลผลิตนโยบาย (policy output)การประเมินผลลัพธนโยบาย (policy outcomes) และการ
ประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งท่ีจะไดรับหรือตอบสนองกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือ 
จะชวยทําใหผูบริหารทองถ่ินนําไปเปนเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย ยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาทองถ่ิน 
และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนท่ีและนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใชเปนเครื่องมือในการเลือกท่ีจะกระทําหรือไมกระทํา 
หรือจะยกเลิกโครงการในกรณีท่ีไมเห็นวาไมเกิดความคุมคาตอประชาชนหรือประชาชนไมพึงพอใจ ซ่ึงการติดตามและ
ประเมินผล ซ่ึงมีในรูปแบบคณะกรรมการติดตามและประเมินผล สมาชิกสภาทองถ่ินและประชาชน 
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ในพ้ืนท่ี องคกรภาคประชาสังคมหรือองคกรทางสังคม องคกรเอกชน หนวยงานราชการท่ีมีหนาท่ีกํากับดูแลหนวยงาน
ราชการอ่ืนๆ และท่ีสําคัญท่ีสุดคือผูรับผิดชอบโครงการโดยตรง  

การติดตาม (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซ่ึงถูกออกแบบมาเพ่ือใหขอมูลปอนกลับ 
(feedback) เก่ียวกับการดําเนินโครงการ ปญหาท่ีกําลังเผชิญอยู และประสิทธิภาพของวิธีการดําเนินงาน หากไมมี
ระบบติดตามของโครงการแลว ยอมทําใหเกิดผลลาชาในการดําเนินงาน ใชจายสูงเกินกวาท่ีกําหนดไว กลุมเปาหมาย
หลักของโครงการ ไมไดรับผลประโยชนหรือไดรับนอยกวาท่ีควรจะเปน เกิดปญหาของการควบคุมคุณภาพของการ
ดําเนินงาน เสียเวลาในการตรวจสอบ เกิดความขัดแยงในการปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือกลุมเปาหมายท่ีไดรับ
ประโยชนจากโครงการ ในทางตรงกันขามหากโครงการมีระบบการติดตามท่ีดีแลว จะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใช
ตนทุน (cost-effective) การดําเนินงานดานตางๆเปนการใหขอมูลปอนกลับ เก่ียวกับการบรรลุเปาหมายของ
โครงการตางๆ การระบุปญหาท่ีเกิดข้ึนในโครงการและการเสนอแนวทางการแกปญหา การติดตามดูความสามารถใน
การเขาถึงกลุมเปาหมาย การติดตามดูประสิทธิภาพในการดําเนินงานของสวนตางๆในโครงการ และการเสนอวิธีการ
ปรับปรุงการดําเนินงาน โดยสวนใหญแลวผูบริหารมักจะไมใหความสําคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ 
เนื่องจากวาเปนสิ่งท่ีตองใชเทคนิคคอนขางสูง และกอใหเกิดความยุงยากซับซอนในการปฏิบัติ อยางไรก็ตามในความ
เปนจริงแลวข้ึนอยูกับความจําเปนและทรัพยากรท่ีมีอยูในแตละโครงการ 

การประเมินผล (Evaluation) นั้นเปนสิ่งหนึ่งท่ีจําเปนสําหรับการดําเนินการเชนเดียวกับการติดตาม 
เพราะผลท่ีไดจากการประเมินจะใชในการปรับปรุง แกไข การขยายขอบเขต หรือยุติการดําเนินการ ซ่ึงข้ึนอยูกับ
วัตถุประสงคของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเปนสิ่งท่ีบงชี้วา แผนงานท่ีกําหนดไว ไดมีการปฏิบัติหรือไม 
อยางไร อันเปนตัวชี้วัดวาแผนงานหรือโครงการท่ีไดดําเนินการไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไร นําไปสูความสําเร็จของ
แผนงานท่ีกําหนดไวหรือไม อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยังเปนการตรวจสอบวามีความสอดคลองกับการใช
ทรัพยากร งบประมาณ (Budget) เพียงใด ซ่ึงผลท่ีไดจากการติดตามและประเมินผล ถือเปนขอมูลยอนกลับท่ีสามารถ
นําไปปรับปรุง และตัดสินใจตอไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเปนกระบวนการตัดสินใจอยางมีหลักเกณฑโดยใช
ขอมูลท่ีเก็บรวบรวม  

การติดตามและประเมินผลจึงเปนการตรวจสอบ การทํางานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใหเกิด
ความโปรงใส เปนเข็มทิศท่ีจะชี้ไดวาการพัฒนาทองถ่ินไปในทิศทางใด จะดําเนินการตอหรือยุติโครงการตางๆ เปน
กลไกของการขับเคลื่อนเสริมสรางระบอบประชาธิปไตยในทองถ่ิน เพราะวาการดําเนินการใดๆ ของหนวยงานหรือ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เม่ือมีการประเมินผลในสิ่งท่ีวางแผนไวแลว และไดจัดทําเปนงบประมาณรายจาย ไดรับ
การติดตามโดยคณะกรรมการท่ีถูกจัดตั้งข้ึนก็ตาม หรือจากการติดตามประเมินผลโดยหนวยงานภาครัฐ หรือภาค
ประชาชน ลวนเปนกระบวนการท่ีมีสวนรวมเพ่ือใหเกิดความโปรงใส เปนกระบวนการท่ีบอกถึงการบรรลุเปาหมาย
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงอาจจะเปนผลผลิตการบริการหรือความพึงพอใจ ซ่ึงเกิดจากกระบวนการวางแผน 
ดวยยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน 

องคการบริหารสวนตําบลทาขาม จึงตองดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 โดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทาขาม ซ่ึงกําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา แลวรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ตอผูบริหารทองถ่ินและสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบ อยางนอยปละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  
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2. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 
การติดตาม (Monitoring) การประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการท่ีแตกตางกันมีจุดหมายไม

เหมือนกัน แตกระบวนการท้ังสองมีความเก่ียวของสัมพันธกัน และเม่ือนําแนวคิดและหลักการติดตามประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานเขาดวยกันอยางเหมาะสม จะชวยให ผูบริหารทองถ่ิน ขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน สามารถกํากับดูแล ทบทวนและพัฒนางาน พัฒนาทองถ่ินตามแผนงาน 
โครงการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

เม่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาทองถ่ิน และการทํา
แผนพัฒนาทองถ่ินไปสูการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม การจายขาดเงินสะสม 
งบประมาณจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจายอ่ืนๆ เม่ือมีการใชจายงบประมาณก็ตองมีการตรวจสอบ
ผลการใชจายงบประมาณวาดําเนินการไปอยางไรบาง บรรลุวัตถุประสงคมากนอยเพียงใด ก็คือการใชวิธีการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา  

การนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปจัดทํางบประมาณใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการ
งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563 ประกอบระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 เพ่ือใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใชแผนพัฒนาทองถ่ินเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป งบประมาณรายจาย
เพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสม ในชวงของแผนนั้น รวมท้ังวางแนวทางเพ่ือใหมีการปฏิบัติ ใหบรรลุ
วตัถุประสงคตามโครงการพัฒนาท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ของ
องคการบริหารสวนตําบลทาขามจึงเปนการติดตามผลและใหความสําคัญ ดังนี้  

1. ผลของการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทาขาม 
หรือกิจกรรมตางๆ ท่ีดําเนินการหรือไมดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีไดกําหนดไวหรือไม รวมท้ังงบประมาณใน
การดําเนินงาน 

2. ผลการใชปจจัยและทรัพยากรตางๆ ในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทาขาม เพ่ือตรวจสอบดูวา
แผนงาน/โครงการเพ่ือพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรท้ังดานปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาท่ีกําหนดไวหรือไม
อยางไร 

3. ผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลทาขาม เพ่ือตรวจสอบวาไดผลงานตรงตามเปาหมายท่ี
กําหนดไวมากนอยเพียงใด มีปญหาอุปสรรคอะไรบาง ท้ังในดานการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน การดําเนินการตาม
แผนงานและโครงการเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน และข้ันตอนตางๆ ในการดําเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน  

4. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผลเปนเครื่องมือสําคัญในการทดสอบผลการดําเนินงานตาม
ภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลทาขาม วาไดดําเนินการตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม ทําใหทราบและกําหนด
ทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนท่ีจะทําใหทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดออน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาอุปสรรค (Problems or obstacles) ของแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 
2566 - 2570) โครงการ/กิจกรรมตางๆ ซ่ึงอาจเกิดจาก ผูบริหารทองถ่ิน และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล
ทาขาม สภาพพ้ืนท่ีและผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือนําไปสูการปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาใหเกิดความสอดคลองกับ
สภาพแวดลอมในสังคมภายใต ความตองการและความพึงพอใจของประชาชนในเขตตําบลทาขาม 

บทสรุปความสําคัญคือ การวางแผนในการพัฒนาในปตอๆไป เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ทางคุณคาในกิจการ
สาธารณะมากท่ีสุด และเม่ือพบจุดแข็งก็เรงรับการดําเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบในการดําเนินการขยาย
โครงการ งานตางๆ ท่ีเปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิด และเม่ือพบปญหาและอุปสรรคก็จะตองตั้ง



 รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568     หนา  6 

รับใหม่ัน รอโอกาสท่ีจะดําเนินการและต้ังม่ันอยางสุขุมรอบคอบพยามลดถอยสิ่งท่ีเปนปญหาและอุปสรรค เม่ือพบ
จุดออนตองหยุดและถดถอยปญหาลงใหได ดําเนินการปรับปรุงใหดีข้ึน ตั้งรับใหม่ันเพ่ือรอโอกาส และสุดทายเม่ือมี
โอกาสก็ตองใชพันธมิตรหรือผูมีสวนไดเสียในองคการบริหารสวนตําบลทาขาม ใหเกิดประโยชนเพ่ือการดําเนินการ
ขยายแผน โครงการ งานตางๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดําเนินการ สิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพ่ือใหเกิดการพัฒนา 
โดยการติดตามและประเมินผลซ่ึงสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืนเปนไปตาม
เปาประสงคท่ีตั้งไวอยางดี 
3. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล  

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมุงคนหาแผนงาน โครงการท่ีดําเนินการไปแลววาสิ่งใดควร
ดําเนินการตอไป ตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหวางการดําเนินการตามโครงการเพ่ือพัฒนา
ทองถ่ินนั้น วามีปญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือบรรลุเปาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการเพ่ือการพัฒนา
ทองถ่ินท่ีไมไดดําเนินการเพราะเหตุใด เกิดจากปญหาเรื่องใด จึงไดกําหนดเปนวัตถุประสงคดังนี้  

1. เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหารราชการสวนทองถ่ิน ขององคการบริหารสวนตําบลทาขามซ่ึงจะชวย
ตอบสนองภารกิจตามอํานาจหนาท่ีของหนวยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีข้ึนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 2. เพ่ือใหทราบความกาวหนาในการดําเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายท่ีกําหนดไว สภาพผลการ
ดําเนินงาน ตลอดจนปญหาอุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจท่ีกําหนดไว 

3. เพ่ือเปนขอมูลสําหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดําเนินงาน โครงการท่ียกเลิก โครงการ
ท่ีไมเหมาะสม และโครงการท่ีหมดความจําเปนท่ีดําเนินการองคการบริหารสวนตําบลทาขาม 

4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณองคการบริหารสวนตําบลทาขาม 
5. เพ่ือสรางความรับผิดชอบของผูบริหาร ปลัดองคการบริหารสวนตําบล สํานัก กองตางๆ ขององคการ

บริหารสวนตําบลทาขาม ท่ีจะผลักดันใหการดําเนินการตามแผนงาน โครงการตางๆ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
บรรลุวัตถุประสงคใหเกิดประโยชนกับผูมีสวนไดเสีย ผูมีสวนเก่ียวของ ประชาชนในตําบลทาขาม และสังคมสวนรวม
มากท่ีสุด  
 6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละความสําเร็จของการปฏิบัติงานตามแผนงาน/
โครงการของสํานัก/กอง/ฝายตางๆ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
4. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล  

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ขอ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีอํานาจ
ดังนี้ 

1. กําหนดแนวทาง วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3. รายงานผลและเสนอความคิดเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหาร

ทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผย ภายในสิบหาวันนับแตวันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

4. แตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
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1. การดําเนินการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลทาขาม มีจํานวน  

11  คน ประกอบดวย 
1.1 สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวน 3 คน  
1.2 ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวน 2 คน 
1.3 ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวน 2 คน 
1.4 หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวน 2 คน 
1.5 ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารคัดเลือกจํานวน 2 คน  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทาขาม ตองดําเนินการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินบรรลุวัตถุประสงคตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ดังนี้ 
1. ประชุมเพ่ือกําหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินโดยการกําหนด

กรอบ แนวทาง วิธีการ และหวงเวลาใหเหมาะสมกับองคการบริหารสวนตําบลทาขาม 
2. ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามกรอบแนวทาง วิธีการ และหวงเวลาท่ีกําหนด 

โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา  
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอนายกองคการ

บริหารสวนตําบลทาขาม เพ่ือดําเนินการตอไป 
2. การกําหนดแนวทางและวิธีการ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน องคการบริหารสวนตําบลทาขาม ไดกําหนดการ

แบงข้ันตอนเพ่ือเปนการกําหนดแนวทางและวิธีการสําหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหาร
สวนตําบลทาขาม ดังนี้ 

5.1 การกําหนดวัตถุประสงคและขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตรและโครงการ
เพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน จะเริ่มดําเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลของโครงการ ท่ีจะติดตามวามีวัตถุประสงคหลักคือ
อะไร มีการกําหนดการติดตามและประเมินผลไวหรือไม ถากําหนดไวแลวมีความชัดเจนเพียงใด ใครเปนผูรับผิดชอบ 
ใครเปนผูใชผลการติดตาม เปนตน จากนั้นศึกษาวาผูใชผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ไปใช
ประโยชนอยางไร เม่ือใด ขอมูลหลักๆ ท่ีตองการคืออะไร ตองการใหรายงานผลอยางไร มีขอเสนอแนะในการติดตาม
และประเมินผลอยางไร ซ่ึงการประเมินดังกลาวอาจใชวิธีสัมภาษณ หรือสังเกตแลวนําผลท่ีไดมากําหนดเปน
วัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตาม 

5.2 วางแผนติดตามและประเมินผล นําวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตามงานจาก มาวิเคราะหแลว
เขียนรายละเอียด ซ่ึงประกอบดวยประเด็นหลักๆ คือวัตถุประสงคการติดตามแหลงขอมูล เวลาท่ีเก็บขอมูล วิธีการเก็บ
รวบรวมขอมูล และวิธีการวิเคราะหขอมูล จากนั้นสรางเครื่องมือ ซ่ึงสวนใหญจะเปนแบบสัมภาษณและแบบสอบถาม 
กําหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ  

5.3 ดําเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนการดําเนินการตามวัตถุประสงคและข้ันตอนท่ีได
กําหนดไว ซ่ึงสิ่งสําคัญท่ีตองการในข้ันนี้คือ ขอมูลจากแหลงตางๆ ดังนั้น แมจะวางแผนพัฒนาทองถ่ินไวดี และได
ขอมูลท่ีมีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แตถาในเชิงปริมาณไดนอยก็ตองติดตามเพ่ิมจนกวาจะไดครบตามเกณฑท่ีกําหนดไว
ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
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5.4 การวิเคราะหขอมูล เปนการวิเคราะหตามวัตถุประสงค ของการติดตามท่ีกําหนดไว แตละโครงการ
ตามตัวชี้วัดท่ีกําหนดไว โดยอาจใชวิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เชน การแจงนับ คารอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
จํานวน เปนตน หรืออาจใชหลายๆวิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลทาขาม  

5.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนการรายงานใหผูเก่ียวของทราบ โดยรายงานตามแบบท่ี
กําหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ท้ังนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่งๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได
ตามความเหมาะสมขององคการบริหารสวนตําบลทาขาม ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเปนรายงาน
เชิงเทคนิคซ่ึงประกอบดวยก็ได ความเปนมาของโครงการท่ีจะติดตามโดยกําหนดวัตถุประสงคและประโยชนท่ีคาดวา
จะไดรับจากการติดตาม ซ่ึงจะปรากฏในสวนท่ี 2 และสวนท่ี 3 

5.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึง
ไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือผูเก่ียวของหรือผูมีอํานาจในสํานัก 
กอง ฝายตางๆ ไดรับรายงานสรุปและวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแกไขปญหาท่ีไดจากรายงานสรุปซ่ึงอาจกระทําโดยตรงหรือ
เสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ไดตามความเหมาะสมตอผูบริหารทองถ่ิน 

5.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนําเสนอเพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แกไขท่ีดี หลังจากคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลทาขาม ผูเก่ียวของหรือผูมีอํานาจในสํานัก 
กองตางๆ ไดรับรายงานสรุปผลและวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแกไขปญหาท่ีไดรับการรายงาน สรุป ซ่ึงอาจกระทําโดยตรง
หรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ไดตามความเหมาะสมตอผูบริหารทองถ่ิน 

3. การรายงานผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลทาขาม มีอํานาจหนาท่ีใน

การรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือให
ผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน อยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม
ของทุกป 

 
การรายงานผล/ข้ันตอนการรายงานผล 

 

 

 

                                                         ธันวาคม 

 

                                                            
                                                            
 

 

 

 

ประกาศผลการ
ติดตามภายในเดือน

ธันวาคม 

รายงาน จัดทํา

เสนอ เสนอ 

ต้ังขอสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น ต้ังขอสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผล 

ผูบริหารทองถ่ิน 

คณะกรรมการพัฒนา

ทองถ่ิน 
สภาทองถ่ิน ผูบริหารทองถ่ิน 
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ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผย ภายใน
สิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน
โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

 
5. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (Monitoring and evaluation tools for local 
development plans) เปนสิ่งของ วัสดุ อุปกรณหรือเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทาขาม ใชในการเก็บขอมูลการติดตามผลโดยรวมท้ังโดยการพิจารณาเลือกใช
เครื่องมือหรือเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผล เชน แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราสวน
ประมาณคาและวิธีการ เปนตน หรือโดยการสรางเครื่องติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดแก แบบสอบถาม 
(Questionnaires) แบบสัมภาษณ (Interview) แบบสังเกตการณ (Observation) เปนตน โดยอาศัยสภาพพ้ืนท่ีท่ัวไป 
อํานาจหนาท่ี ภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลทาขาม รวมถึงผูมีสวนไดเสียในทองถ่ิน รวมท้ังเกณฑมาตรฐาน
แบบตางๆ ท่ีไดกําหนดข้ึนหรือการนําไปทดลองใชเพ่ือปรับปรุงแกไขแลว จึงนําเครื่องมือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน ไปใชในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ดําเนินการสํารวจและเก็บขอมูล สรุปขอมูลท่ีเปนจริง
ตอไป 

1. กรอบและแนวทางการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลทาขาม ไดกําหนดกรอบ

แนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ดังนี้ 
1.1 กรอบเวลา (time & timeframe) 
1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบล ทาขาม 

อยางนอยปละ 1 ครั้ง 
2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุก 6 เดือน และ 12 เดือน 
3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ตอนายกองคการ

บริหารสวนตําบลทาขามภายในกําหนดเวลา เพ่ือใหผูบริหารเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด 

1.2 ความสอดคลอง (relevance) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนบริหาร
ราชการแผนดิน ยุทธศาสตรประเทศ คานิยมหลักของคนไทย นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด 
ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ 
แผนพัฒนาตําบล แผนพัฒนาหมูบาน/ชุมชน วิสัยทัศน พันธกิจ จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
นโยบายผูบริหาร รวมท้ังความตองการของประชาคมและชุมชน 

1.3 ความพอเพียง (adequacy) กําหนดทรัพยากรสําหรับการดําเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบดวยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนําเครื่องมือท่ีมีอยูจริงในองคการ
บริหารสวนตําบลทาขามมาปฏิบัติงาน 

1.4 ความกาวหนา (progress) กรอบของความกาวหนาในแผนงาน โครงการตางๆ วัดจากรายการท่ีเปน
โครงการในรอบ 5 ป วัดไดจากชองปงบประมาณและท่ีผานมา โครงการท่ีตอเนื่องจากงบประมาณท่ีผานมา  

1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการติดตามและประเมินผลความสัมพันธกันระหวางผลผลิตหรือผลท่ี
ไดรับจริงกับทรัพยากรท่ีถูกใชไปในการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลทาขาม ซ่ึงสามารถวัดไดในเชิง
ปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนท่ี จํานวน ระยะเวลา เปนตน 



 รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568     หนา  10 

1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนผลท่ีไดจากประสิทธิภาพทําใหเกิดผลลัพธและผลผลิต (Outcome 
and Output) ซ่ึงสามารถวัดไดในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดไดเฉพาะเชิงคุณภาพ ซ่ึงวัดเปนความพึงพอใจ
หรือสิ่งท่ีประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เปนตน  

 

2. การวิเคราะหสภาพแวดลอมของทองถิ่น 
      คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมทองถ่ิน ใน
ระดับชุมชน และท้ังในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และรวมท้ังตําบลและอําเภอ และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ขางเคียง ซ่ึงมีปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกัน กับสภาพแวดลอมภายใตสังคมท่ีเปนระบบเปดมากกวาระบบปดในปจจุบัน 
โดยการวิเคราะหสภาพแวดลอมเปนการวิเคราะหท้ังภายในและภายนอก ดังนี้ 

1. การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกเปนการ

ตรวจสอบ ประเมินและคัดกรองปจจัย หรือขอมูลจากสภาพแวดลอมภายนอกท่ีมีผลกระทบตอทองถ่ิน เชน สภาพ
เศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดลอม วิเคราะหเพ่ือใหเกิดการบูรณาการ รวมกับองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน หนวยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ การวิเคราะหสภาพภายนอกนี้ เปนการระบุถึงโอกาสและ
อุปสรรค ท่ีตองดําเนินการและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน 

2. การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 
เปนการตรวจสอบประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมในทองถ่ิน ปจจัยใดเปนจุดแข็งหรือ

จุดออนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคท่ีอาจเกิดข้ึนได ซ่ึงการติดตาม
และประเมินผล โดยกําหนดใหมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน สามารถทําไดหลายแนวทาง เชน การวิเคราะห
หวงโซแหงคุณคาภายในทองถ่ิน การวิเคราะหปจจัยภายในตามสายงาน เปนการวิเคราะหตรวจสอบติดตามองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือวิเคราะหจุดออนและจุดแข็ง 

3. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลทาขาม  
1) ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) 
2) ดําเนินการตรวจสอบในระหวางดําเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ี

ประจําปงบประมาณนั้น วาสามารถเปนไปตามเปาหมายท่ีตั้งใจไวหรือไม 
3) สรุปผลการดําเนินโครงการพัฒนา 
4) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
5) เปรียบเทียบผลการดําเนินงานในปท่ีผานมาและปปจจุบัน 
6) เสนอแนะความคิดเห็นท่ีไดจากการติดตามและประเมินผล 
4. ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลทาขาม กําหนด

ระเบียบ วิธีการติดตามและประเมินผล ดังนี ้
4.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี

องคประกอบใหญๆท่ีสําคัญ 3 ประการ คือ  
1) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล 

2) เครื่องมือ 

3) กรรมวิธีหรือวิธีการตางๆ 

4.2 วธิีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามี
เปาหมายเพ่ือมุงตอบปญหาการติดตามและประเมินผลไดอยางตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของ
โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีเกิดข้ึนได 

2) การสํารวจ (surveys) เปนการรวบรวมขอมูลจากบันทึกหรือทะเบยีนท่ีผูรับผิดชอบโครงการจัดทําไวแลว 
หรืออาจเปนขอมูลท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลตองจดบันทึก (record) สังเกต (observe) หรือวัด 
(measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดําเนินการในพ้ืนท่ีจากผูมีสวนเก่ียวของ เจาหนาท่ี 
บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลทาขาม ขอมูลท่ีมีอยูตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความตองการ ซ่ึงศึกษาไดโดย
วิธีการสังเกตและสามารถวัดได 

5. กําหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลทาขาม กําหนด

เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
5.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทาการทดสอบและวัดผล เพ่ือดูระดับ

การเปลี่ยนแปลง ซ่ึงรวมถึงแบบทดสอบตาง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใชเครื่องมือใดใน
การทดสอบและการวัดนั้นเปนไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาทองถ่ิน เชน การทดสอบและการวัดโครงการ
กอสรางถนนลาดยางชนิดแอลฟลทติกคอนกรีต (จะใชการทดสอบและการวัดอยางไร) โครงการจัดงานแขงขันกีฬา
ตานยาเสพติด (จะใชการทดสอบและการวัดอยางไร) เปนตน 

5.2 การสัมภาษณ (Interviews) อาจเปนการสัมภาษณเด่ียว หรือกลุมก็ได การสัมภาษณเปนการยืนยันวา 
ผูมีสวนเก่ียวของ ผูไดรับผลกระทบมีความเก่ียวของและไดรับผลกระทบในระดับใด โดยท่ัวไปการสัมภาษณถูกแบง
ออกเปน 2 ประเภท คือ การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือก่ึงทางการ (formal or semiformal interview) ซ่ึงใช
แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (structure interviews) ดาเนินการสัมภาษณ และการสัมภาษณแบบไมเปนทางการ 
(informal interview) ซ่ึงคลาย ๆ กับการพูดสนทนาอยางไมมีพิธีรีตอง ไมเครงครัดในข้ันตอน 

5.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบลทาขาม ใชการสังเกตเพ่ือเฝาดูวากาลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลทาขาม มี
การบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกําหนดการดาเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีสวนรวม 
(Participant observation) เปนวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเขาไปใชชีวิตรวมกับประชาชา
ชนในหมูบานหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมรวมกัน (2) การสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-participant 
observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เปนการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสราง 
และความสัมพันธของผูมีสวนไดเสียในองคการบริหารสวนตําบลทาขาม 

5.3 การสํารวจ (surveys) ในท่ีนี่หมายถึง การสํารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู ทัศนคติ ความพึง
พอใจ ความจาเปน ความตองการของประชาชนในตําบลทาขาม คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลทาขาม จะมีการบันทึกการสํารวจ และทิศทางการสํารวจไวเปนหลักฐาน 

5.4 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการมีความจําเปนอยางยิ่งท่ี
จะตองใชเอกสาร ซ่ึงเปนเอกสารท่ีเก่ียวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา ปญหาความตองการของประชาชนในทองถ่ิน 
สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปาประสงค คาเปาหมาย กลยุทธ 
แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตําบลทาขาม 

5.5 ขอมูลจากระบบระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใชจาย
งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (e-plan) https://e-plan.dla.go.th 

https://e-plan.dla.go.th/
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5.6 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลทาขามในภาพรวม  
เปนการประเมินผลการดําเนินงาน หลังจากสิ้นปงบประมาณ โดยแบบสอบถามประกอบดวยคําถามดังตอไปนี้ 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป ไดแก เพศ อายุ การศึกษา อาชีพหลัก และเก่ียวของกับเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวน
ตําบลทาขาม  

สวนท่ี 2 ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลทาขามในภาพรวม โดยมี
ประเด็นความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลทาขาม ดังนี้ 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม  
2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ  
5. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  
6. การดําเนินโครงการ/กิจกรรมเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด  
7. ผลการดําเนินงาน/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน  
8. การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน  
9. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  
10. การใชจายงบประมาณในโครงการ/กิจกรรมเปนไปอยางคุมคา 
โดยกําหนดคะแนนความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานในภาพรวม ดังนี้  

            (10 = มากท่ีสุด) (8 - 9 = มาก) (6 – 7 = ปานกลาง) (ต่ํากวา 6 = นอย)  
สวนท่ี 3 ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม หรือปญหาความตองการอ่ืนๆ เปนแบบสอบถามปลายเปด 

เพ่ือใหประชาชนไดแสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระ  
การจัดเก็บขอมูล  
1) จัดเก็บขอมูลจากผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลทาขาม ในการจัดทําโครงการพัฒนา

ทองถ่ิน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (เดือนตุลาคม พ.ศ. 2567 ถึง เดือนกันยายน 2568) 
2) จัดเก็บขอมูลจากการทําแบบประเมินผลความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวน

ตําบลทาขาม  
แหลงขอมูล  
1) การดําเนินการตามภารกิจของสํานัก กอง/ฝาย และหนวยงานราชการอ่ืนๆ ท่ีไดปรากฏตามโครงการ

พัฒนาทองถ่ินในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง เพ่ิมเติม 
ถึงปจจุบัน  

2) กลุมประชากรท่ีอาศัยอยูในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลทาขาม และผูท่ีเก่ียวของโดยคิดจากรอย
ละ 10 ของจํานวนครัวเรือนท้ังหมด คือจํานวนไมนอยกวา 380 คน 

6. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล                                                                            
1) ทําใหเกิดการปฏิบัติงานของหนวยงาน สํานัก กอง สวนตางๆ บุคคลท่ีรับผิดชอบไดปฏิบัติงานสอดคลอง

กัน ดําเนินการไปไดตามระเบียบ แบบแผนและเปนระบบเกิดการพัฒนาแบบองครวม ไมแยกสวนในการปฏิบัติงาน  
2) ทําใหเปาหมายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินสําเร็จท้ังในสวนท่ีเปนไปตามอํานาจหนาท่ี และ

แผนพัฒนาทองถ่ินท่ีไดกําหนดไว  
3) ทําใหวิธีการปฏิบัติตามนโยบายแหงรัฐ นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน ดําเนินการไปในทิศทางเดียวกัน

และสอดคลองกับสภาพพ้ืนท่ีในการพัฒนา  
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4) ทําใหการใชทรัพยากรตาง ๆ ในทองถ่ิน ไดถูกใชไปอยางมีประสิทธิภาพ ไดประโยชนเกิดความคุมคามาก
ท่ีสุด  

5) เปนการชวยใหเกิดการควบคุมการรักษามาตรฐานในการพัฒนาทองถ่ินใหตรงกับวัตถุประสงคท่ีต้ังไวท่ี
เกิดจากแผนพัฒนาทองถ่ินและโครงการท่ีดําเนินการ  

6) ทําใหโครงการ กิจกรรม สามารถดําเนินการบรรลุผลสําเร็จไดตามความตองการของประชาชนในทองถ่ิน
และกฎหมายท่ีไดกําหนดไว  

7) ทําใหสามารถกําหนดมาตรการในการปรับปรุงแกไขและปองกันความผิดพลาดในระหวางกระบวนการ
ปฏิบัติงานไดตลอดเวลา และปรับปรงุ แกไขไดภายหลังการสิ้นสุดโครงการ  

8) ทําใหทราบปญหาและความตองการของประชาชนในทองถ่ินท่ีแทจริง สามารถจัดลําดับความสําคัญของ
ปญหา และแกไขปญหาทันที เพ่ือนําไปสูการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

9) สามารถชวยใหการดําเนินงานตามแผนไดอยางราบรื่น ท้ังยังสามารถปรับปรุงแกไขปญหาอุปสรรคอยาง
ไดผล หรือปรับแผนใหเหมาะสมมากข้ึน  

10) ทําใหทราบผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมอยางชัดเจน อะไรประสบผลสําเร็จแลว
สิ่งใดยังตองทําตอไป จํานวนเทาไร อะไรจะตองดําเนินการตอ อะไรจะตองยุติหรืออะไรอันจะตองพัฒนาระยะยาว 
เปนตน ซ่ึงจะนําไปสูการเก็บขอมูลเพ่ือนําไปตัดสินหรือพิจารณาตอไป 
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สวนที่ 2 การติดตามและประเมินผล 
1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น 
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลทาขาม เปนแผนยุทธศาสตรท่ีกําหนดระยะเวลา 5 

ป (พ.ศ.2566 - 2570) ซ่ึงเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคการบริหารสวนตําบล ทาขาม ท่ีกําหนด
ยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน ซ่ึงแสดงวิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดย
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนบริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 

1) ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลทาขาม มีรายละเอียด ดังนี้ 
ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  
ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและเมืองนาอยู 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
 

2) พันธกิจ (Mission) ประกอบดวย 
  พันธกิจท่ี 1 จัดใหมีและบํารุงรักษาเสนทางคมนาคม 
  พันธกิจท่ี 2 สงเสริมและสนับสนุนการศึกษา 
  พันธกิจท่ี 3 สงเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพของประชาชน 
  พันธกิจท่ี 4 สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณท้ังดานรางกายและจิตใจ 
  พันธกิจท่ี 5 สงเสริมและสนับสนุนการอนุรักษและสืบทอดประเพณีวัฒนธรรมทองถ่ิน 

    พันธกิจท่ี 6 สรางจิตสํานึกการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  

3) จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต 
จุดมุงหมายท่ี 1 มีระบบโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ และสิ่งอํานวยความ

สะดวกข้ันพ้ืนฐานใหครอบคลุมและท่ัวถึง    
จุดมุงหมายท่ี 2 ประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึน ลดปญหาการวางงาน เพ่ิมศักยภาพฝมือแรงงาน  

ยกระดับการศึกษาของประชาชนทุกระดับอยางท่ัวถึง ตลอดจนการมีสุขภาพดีถวนหนาทุกเพศทุกวัย 
จุดมุงหมายท่ี 3 มีการวางแผนสงเสริมการลงทุน และการพาณิชยอยางเปนระบบเพ่ือรองรับการเขา

สู AEC สงเสริมการทองเท่ียวเชิงอนุรักษธรรมชาติ สิ่งแวดลอม วิถีชีวิต วัฒนธรรมและประเพณีทองถ่ิน  และสงเสริมการ
กีฬา 

จุดมุงหมายท่ี 4 ชุมชนมีความเขมแข็ง มีความสงบเรียบรอย มีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน และปลอดยาเสพติด 

จุดมุงหมายท่ี 5 การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหดํารงความสมบูรณและยั่งยืน 
และการกําจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล น้ําเสียในชุมชน และมลพิษทางอากาศอยางเปนระบบ 

จุดมุงหมายท่ี 6 ประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม และอนุรักษภูมิปญญาชาวบาน และคุณคา
วัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน 

จุดมุงหมายท่ี 7 ประชาชนไดรับการบริการท่ีดีตามหลักธรรมาธิบาล และปราศจากการคอรัปชั่น  
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4) วิสัยทัศน   
"โครงสรางพ้ืนฐานดี มีคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจเจริญกาวหนา นําพาเศรษฐกิจพอเพียง" 
 

1.2 โครงการพัฒนาทองถิ่น ตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เฉพาะป พ.ศ. 2568 

ยุทธศาสตร 

แผนการดําเนินการ 
ท้ังหมด 

อนุมัติงบประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 35 5,672,100.00 0.00 0.00 

2.ดานการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

18 2,930,000.00 4 900,000.00 

3.ดานการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 11 240,000.00 0.00 0.00 

4.ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิตและ
เมืองนาอยู 

27 10,640,000.00 10 13,550,283.00 

5.ดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

9 170,000.00 0 0.00 

6.ดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 20 1,551,000.00 4 349,000.00 

รวม 120 21,203,100.00 18 14,799,283.00 

1.3 ผลการดําเนินงานตามงบประมาณท่ีไดรับและการเบิกจายงบประมาณ 
1) โครงการพัฒนาทองถิ่นตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2568 

องคการบริหารสวนตําบลทาขาม มีการใชจายงบประมาณในการดําเนินโครงการตามขอบัญญัติ
งบประมาณ โดยไดมีการกอหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา รวม 18 โครงการ จํานวนเงิน 14,049,390 บาท มีการ
เบิกจายงบประมาณ จํานวน 18 โครงการ จํานวนเงิน 14,049,390 บาท สามารถจําแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี้ 

ยุทธศาสตร 
โครงการตาม
ขอบัญญัติ 

การกอหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ การเบิกจายงบประมาณ 

ดานโครงสรางพ้ืนฐาน - - - - 

ดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 4 900,000.00 4 869,360.00 

ดานการพัฒนาดานเศรษฐกิจ - - - - 

ดานคุณภาพชีวิตและเมืองนาอยู 10 13,550,283.00 8 12,831,030.00 

ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม - - - - 

ดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 4 349,000.00 4 349,000.00 

รวม 18 14,799,283.00 16 14,049,390.00 

(ท่ีมา :ระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน https://e-plan.dla.go.th  

 

https://e-plan.dla.go.th/
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2) รายละเอียดโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ
องคการบริหารสวนตําบลทาขาม ดังนี้ 

     

 ท่ี ยุทธศาสตร โครงการ 
งบตาม

ขอบัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ 

1. 
ดานการศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

โครงการสืบสานประเพณี
รดนํ้าดําหัวผูสูงอาย ุ
 

100,000.00 90,482.00 90,482.00 18.00 

2. 
ดานการศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

โครงการจดังานประเพณี
ลอยกระทง 
 
 

500,000.00 470,082.00 470,082.00 29,918.00 

3. 
ดานการศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

โครงการสืบสาน
วัฒนธรรมไทดํา ป 2568 
 

50,000.00 50,000.00 50,000.00 0.00 

4. 
ดานการศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

โครงการแขงขันกีฬาตาน
ยาเสพตดิ 
 

250,000.00 249,296.00 249,296.00 704.00 

5. 
ดานคุณภาพชีวิต
และเมืองนาอยู 

เบ้ียยังชีพคนพิการ 2,145,600.00 1,812,400.00 1,812,400.00 26,700.00 

6. 
ดานคุณภาพชีวิต
และเมืองนาอยู 

เบ้ียยังชีพผูปวยโรคเอดส 60,000.00 48,000.00 48,000.00 12,000.00 

7. 
ดานคุณภาพชีวิต
และเมืองนาอยู 

โครงการชวยเหลือ
ประชาชนตามอํานาจ
หนาท่ีขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  กรณี
ชวยเหลือเกษตรกรผูมี
รายไดนอย 

20,000.00 0.00 0.00 20,000.00 

8. 
ดานคุณภาพชีวิต
และเมืองนาอยู 

โครงการพระราชดาํริดาน 
สาธารณสุข 

30,000.00 12,925.00 12,925.00 17,075.00 

9. 
ดานคุณภาพชีวิต
และเมืองนาอยู 
 

โครงการรวมพลคนรักขยะ 30,000.00 12,147.00 12,147.00 17,853.00 

10. 
ดานคุณภาพชีวิต
และเมืองนาอยู 

โครงการยกระดับคุณภาพ
ชีวิต เด็ก สตรี คนพิการ 
ผูดอยโอกาส และผูสูงอาย ุ

20,000.00 19,135.00 19,135.00 865.00 

11. 
ดานคุณภาพชีวิต
และเมืองนาอยู 

โครงการฝกอบรมและ
ทัศนศึกษาดูงานเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพสตรีตาํบล 

ทาขาม 

160,000.00 0.00 0.00 160,000.00 
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12. 
ดานคุณภาพชีวิต
และเมืองนาอยู 

เบ้ียยังชีพผูสูงอาย ุ 8,849,800.00 8,521,300.00 8,521,300.00 328,500.00 

13. 
ดานคุณภาพชีวิต
และเมืองนาอยู 

โครงการชวยเหลือ
ประชาชนตามอํานาจ
หนาท่ีขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  ดานสงเสรมิ
และพัฒนาคณุภาพชีวิต 
 

100,000.00 98,000.00 98,000.00 2,000.00 

14. 
ดานคุณภาพชีวิต
และเมืองนาอยู 

โครงการเงินอุดหนุน
คาอาหารกลางวันใหแก
โรงเรียนบานไทรงาม 
 

297,000.00 275,400.00 275,400.00 21,600.00 

15. 
ดานคุณภาพชีวิต
และเมืองนาอยู 

โครงการเงินอุดหนุน
คาอาหารกลางวันใหแก
โรงเรียนวัดทาตลิ่งชัน 

 

638,000.00 609,400.00 609,400.00 28,600.00 

16. 
ดานการบริหาร
จัดการบานเมืองท่ีด ี

โครงการจดัตั้งศูนย
ปฏิบัติการรวมในการ
ชวยเหลอืประชาชนของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินระดับอําเภอ
อําเภอพุนพิน จังหวัด สุ
ราษฎรธานี 
 

10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00 

17. 
ดานการบริหาร
จัดการบานเมืองท่ีด ี

โครงการ จดังานรัฐพิธี 
งานพิธี ศาสนาพิธี ฯลฯ 
และปกปองและเทิดทูล
สถาบันสําคญัหลักของ
ชาติ สนับสนุนพระราช
กรณียกิจ  หรอื พระราช
กรณียกิจของบรมวงศานุ
วงศทุกพระองค ในพ้ืนท่ี
อําเภอพุนพิน 
 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 

18. 
ดานการบริหาร
จัดการบานเมืองท่ีด ี

โครงการชวยเหลือ
ประชาชนตามอํานาจ
หนาท่ีขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน กรณีเยียวยา
หรือฟนฟูหลังเกิดสาธารณ
ภัย (สํานักปลัด งาน
ปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย) 

30,000.00 14,800.00 14,800.00 15,200.00 
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สรุปผลการดําเนินงาน 

อบต.ทาขาม ไดดําเนินการโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณ ป 2568 ในเขตพ้ืนท่ี โดยไดรับความ
รวมมือ การสงเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพ้ืนท่ีตลอดจนโครงการตางๆ ประสบ
ผลสําเร็จดวยดี กอใหเกิดประโยชนแกประชาชนท้ังในพ้ืนท่ีและพ้ืนท่ีใกลเคียง โดยมีผลการดําเนินงานท่ีสําคัญดังนี้ 
            การวางแผนการดําเนินการไวท้ังหมด       จํานวน    120  โครงการ   
            มีการอนุมัติงบประมาณ   จํานวน      18   โครงการ คิดเปนรอยละ    15.00   
            มีการลงนามสัญญา   จํานวน      16  โครงการ คิดเปนรอยละ    13.33  
            เบิกจาย    จํานวน      16  โครงการ คิดเปนรอยละ    13.33 
            ไมไดดําเนินการ    จํานวน        2  โครงการ  คิดเปนรอยละ      1.67 

1.4 ผลท่ีไดรับจากการดําเนนิงาน 

      องคการบริหารสวนตําบลทาขาม ไดดําเนินการโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจํา 
พ.ศ. 2568  โดยไดรับความรวมมือ การสงเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพ้ืนท่ี 
ตลอดจนโครงการตางๆ เปนไปตามวัตถุประสงค สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัดสุราษฎรธานี และเปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน เกิดประโยชนแกประชาชนท้ังในพ้ืนท่ี
และพ้ืนท่ีใกลเคียง  

1.5 ปญหา อุปสรรคการดําเนินงานท่ีผานมาและแนวทางการแกไข 
1) ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  
ปญหาดานโครงสรางพ้ืนฐานสามารถพัฒนาหรือแกไข ปรับปรุงได โดยการจัดหางบประมาณให

เพียงพอ สามารถตอบสนองตอความตองการของประชาชน สวนของพ้ืนท่ีเขตติดตอกันระหวางตําบลขางเคียง หรือ
โครงการ/กิจกรรมท่ีเกินศักยภาพ จะนําแนวทางการจัดทําแผนและประสานแผนพัฒนา เพ่ือดําเนินการของบ
สนับสนุนจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี จังหวัดสุราษฎรธานี กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย 

2) ดานเศรษฐกิจ  
เศรษฐกิจในพ้ืนท่ี เชน ธุรกิจสวนตัว คาขาย รับเหมากอสราง ขาราชการ รัฐวิสาหกิจ การเกษตร 

การปลูกยางพารา ปาลมน้ํามัน พืชผัก  ประมงพ้ืนบาน และการเลี้ยงปลากระชัง ยังเปนอาชีพท่ีสืบทอดกันมา พัฒนา
ใหมีจุดขายทางดานเศรษฐกิจประเภทผลผลิตทางการเกษตรการปลูกผัก ท่ีมีการจัดตั้งกลุมสงผลผลิตใหกับ
หางสรรพสินคาได องคการบริหารสวนตําบลทาขาม จะตองคิดตอไปวา จะทําอยางไร ท่ีจะทําใหเกิดกลุมวิสาหกิจใน
ชุมชนท่ีสรางรายไดใหประชาชนในพ้ืนท่ีเพ่ิมมากข้ึน 

3) ดานสังคม  
ปญหาดานสังคมท่ีนาจะมีผลกระทบตอการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลทาขาม ดังนี้  

(1) ปญหาสวัสดิการของผูสูงอายุ/ผูพิการ/ผูดอยโอกาส/ผูปวยเอดส  
(2) ปญหาดานการวางงาน การสงเสริมอาชีพ  
(3) ขาดพ้ืนท่ีสําหรับออกกําลังกาย และจุดพักผอนหยอนใจ  
(4) ปญหาของโรคระบาด และโรคอุบัติใหม และโรคติดตอตางๆ  

    ปญหาสังคมเปนปญหาใหญท่ีฉุดรั้งการพัฒนาของชุมชน และประเทศชาติ องคการบริหารสวน
ตําบลทาขาม จึงจะตองจัดใหมีการประชาคมหมูบาน ประชาคมทองถ่ินระดับตําบล เพ่ือรวมกันคิด รวมกันทํา รวมกัน
แกไขปญหา เพ่ือหาแนวทางในการปองกันและแกไขในอนาคตตอไป 
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4.) ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  
ดานทรัพยากรและสิ่งแวดลอมภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลทาขาม ถือเปนปญหาสําคัญ 

เชน ปญหาการจัดเก็บขยะ ปญหาการขาดแคลนสวนสาธารณะ เพ่ือเปนสถานท่ีออกกําลังกายของชุมชน ซ่ึงเปน
ปญหาไมรุนแรงมากหรือเรงดวน เพราะสภาพความเจริญเติบโตของเมือง เปนไปอยางคอยเปนคอยไปและการ
ขยายตัวของชุมชนไมมาก ทําใหปญหาไมเรงดวน ปญหาท่ีเรงดวนคือ ปญหาดานขยะ และท่ีท้ิงขยะของชุมชนเปน
สําคัญ  
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สวนที่ 3 ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 
1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น  

1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร  
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 
เปนแบบท่ีกําหนดใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินดําเนินการใหคะแนนตามเกณฑท่ี
กําหนดไว ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยดําเนินการใหแลวเสร็จภายในหกสิบวัน นับ
แตวันท่ีประกาศใชงบประมาณรายจาย  

องคการบริหารสวนตําบลทาขาม ไดประกาศใชงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2568 ไปแลวเม่ือวันท่ี 
30 กันยายน 2567 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทาขาม ไดมีการ
ประชุม เม่ือวัน 19 พฤศจกิายน 2568  

ท้ังนี้ มีผลการประเมินการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนา
ทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้  

 
 

ลําดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

1 ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน  20 17.45 

2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 17.65 

3 ยุทธศาสตร ประกอบดวย 60 53.94 

3.1 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) (5) 4.36 

3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 
-2570) 

(5) 4.36 

3.3 เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development 
Goal: SDGs) 

(5) 4.36 

3.4 ยุทธศาสตรจังหวัด (5) 4.36 

3.5 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต
จังหวัด 

(5) 4.36 

3.6 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (5) 4.36 

3.7 วิสัยทัศน (5) 4.63 

3.8 กลยุทธ (5) 4.63 

3.9 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (5) 4.63 

3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) (5) 4.63 

3.11 แผนงาน (5) 4.63 

3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5) 4.63 

รวมคะแนน 100 91.11 
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1.2 ขอมูลท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน 

แนวทางการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน ในสวนของขอมูลท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคการ
บริหารสวนตําบลทาขาม ไดคะแนน เปนดังนี้ 

 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนท่ี

ได 
1. ขอมูลสภาพท่ัวไป
และขอมูลพ้ืนฐาน 

ควรประกอบขอมูลดังนี ้
1. ขอมูลเก่ียวกับดายกายภาพ เชน ท่ีต้ังของหมูบาน/ชุมชน/
ตําบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของท่ีดิน 
ลักษณะของแหลงน้ํา ลักษณะของไม/ปาไม ฯลฯ  
2. ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการ
ปกครอง เขตการเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เชน ขอมูลเก่ียวกับ
จํานวนประชากรและชวงอายุและจาํนวนประชากร ฯลฯ 

(5) 4.64 

3. ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา การสาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห ฯลฯ 
4. ขอมูลเก่ียวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เชน การคมนาคมขนสง 
การไฟฟา การประปา โทรศัพท ฯลฯ  

(5) 
 

4.64 

5. ขอมูลเก่ียวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เชน การคมนาคมขนสง 
การไฟฟา การประปา โทรศัพท ฯลฯ 
6. ขอมูลเก่ียวกับเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง การปศุ
สัตว การบริการ การทองเท่ียว อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุม
อาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5) 
 

4.63 

7. ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ํา ปาไม ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
8. การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
หรือการใชขอมูล จปฐ. ขอมูลการมีสวนรวมของประชาชนหรือ 
การประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และการดําเนินการ
ประชุมประชาคมทองถ่ิน โดยใชกระบวนการรวมกันคิด รวมกัน
ทํา รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับผลประโยชน รวม
แกปญหาปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือแกปญหาสําหรับ
การพัฒนาทองถ่ิน ตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

(5) 
 
 

4.63 

รวม 20 18.54 
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1.3 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 

แนวทางการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน ในการวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพขององคการ
บริหารสวนตําบลทาขาม ไดคะแนน เปนดังนี้ 

 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนท่ี

ได 
2 .  ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห
ส ภ า ว ก า ร ณ แ ล ะ
ศักยภาพ 

1. การวิเคราะหท่ีครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคลอง
ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน นโยบายผูบริหารทองถ่ิน รวมถึงความเชื่อมโยงแผน
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
SDGs ()และ Thailand 4.0 

(5) 4.65 

2.  การวิ เคราะหทางสังคม เชน  ด านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน 

(5) 4.66 

3. การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติตางๆ ทาง
ภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดข้ึน การประดิษฐท่ีมีผลตอ
สิ่งแวดลอมและการพัฒนา 
4. การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน การ
สงเสริมอาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ
กลุมตางๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเปนอยูท่ัวไป เปนตน 

(5) 
 

4.66 

5. การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปจจุบัน และอนาคต ทิศทางแนวโนมท่ีจะ
เกิดข้ึนหรือผลท่ีจะเกิดข้ึนในการพัฒนาทองถ่ิน โดยใชการ
วิเคราะหเชิงเทคนิค Demand (Demand Analysis) Global 
Demand และ Trend Analysis หรืออ่ืนๆ 

(5) 4.66 

รวม 20 18.63 
 

 
 
 
 
 
 
 



 รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568     หนา  23 

 
1.4 ยุทธศาสตร 

แนวทางการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน ในสวนของยุทธศาสตร ขององคการบริหารสวนตําบล     
ทาขาม ไดคะแนน เปนดังนี้ 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

3. ยุทธศาสตร 
3.1 ยุทธศาสตรชาติ 
20 ป (พ.ศ. 2561 - 
2580) 

การกําหนดและการวิเคราะหยุทธศาสตรชาติ 20 ป ท่ีสอดคลองกับการ
พัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามประเด็นยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป และประเด็นยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

60 
(5) 

53.94 
4.50 

3.2 แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี 13  

การกําหนดและการวิเคราะหแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติท่ี
สอดคลองกับการพัฒนาทองถ่ิน ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตาม
ประเด็นยุทธศาสตรหรือหมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

(5) 4.50 

3.3 เปาหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืน 
(Sustainable 
Development Goals: 
SDGs) 

การกําหนดและการวิเคราะหเปาหมาย/เปาประสงค SDGs ท่ีสอดคลอง
กับการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามเปาหมาย /
เปาประสงค SDGs และประเด็นยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

(5) 4.49 

3.4 ยุทธศาสตรจังหวัด การกําหนดและการวิเคราะหยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
มีความสอดคลองหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรจังหวัด 

(5) 4.49 

3.5 ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด 

การกําหนดและการวิเคราะหยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
สอดคลองหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัดท่ีจัดทําข้ึนแบบมีสวนรวมขององคการบริหารสวน
จังหวัดท่ีสอดคลองหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

(5) 4.50 

3.6 ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 

การกําหนดและการวิเคราะหสอดคลองกับสภาพท่ัวไป และขอมูลพ้ืนฐาน 
สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน ประเด็นปญหาการพัฒนา
และแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคลองกับสภาพพ้ืนท่ีจริง และเปนไปตาม
หนา ท่ีและอํานาจขององคกรปกครองสวนทอง ถ่ิน มีการกําหนด
ยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศนท่ีกําหนดไว  

(5) 4.50 
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3.7 วิสัยทัศน  การกําหนดและการวิเคราะหวิสัยทัศน ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ี
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตองการจะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยาง
ชัดเจน สอดคลองกับสิ่งท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต และศักยภาพท่ีเปน
ลักษณะเฉพาะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีแสดงให เห็นถึง
ความสัมพันธกับโครงการพัฒนาทองถ่ิน 

(5) 4.49 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

3.8 กลยุทธ  การกําหนดและการวิเคราะหแสดงใหเห็นชองทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่ง
ท่ีตองทําตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีนําไปสูการ
บรรลุวิสัยทัศน หรือแสดงใหเห็นความชัดเจนในสิ่งท่ีจะดําเนินการให
บรรลุวิสัยทัศนนั้น จากประเด็นคําถามท่ีสําคัญวา ปจจุบันเรายืนอยู ณ 
จุดใด หรือปจจุบันเรากําลังทําอะไร 

(5) 4.50 

3.9 เปาประสงคของแต
ละประเด็นกลยุทธ 

การกําหนดและการวิเคราะหเปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมี
ความสอดคลองและสนับสนุนตอกลยุทธและยุทธศาสตรท่ีจะเกิดข้ึน มุง
หมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดชัดเจน โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีเปาประสงคใด 
จะทําสิ่งใด เปาหมายการพัฒนาทองถ่ินคืออะไร 

(5) 4.49 

3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร 
(Positioning)  

การกําหนดและการวิเคราะหจุดยืนทางยุทธศาสตรขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ท่ีมีความมุงม่ันอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน 
เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงเกิดจาก
ศักยภาพของพ้ืนท่ีอยางแทจริง ท่ีจะนําไปสูผลสําเร็จทางยุทธศาสตร สิ่งท่ี
เปนจริงหรือมีอยูจริงคืออะไรท่ีจะพัฒนาใหเกิดผลสําเร็จ 

(5) 4.49 

3.11 แผนงาน การกําหนดและการวิเคราะหแสดงใหเห็นถึงการจําแนกแผนงานตาม
รูปแบบงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนการวางแผนงาน
ตามวิธีการจําแนกแผนงานการจัดทํางบประมาณใหถูกตองและสอดคลอง
กับโครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีจะเกิดข้ึนซ่ึงสอดคลองกับวิสัยทัศนท่ีกําหนด
ไว แผนงานท่ีแสดงใหเห็นวาจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตคืออะไร 
งานของเราคืออะไร ถูกตองตามแผนงานหรือไม 

(5) 4.49 

3.12 ความเชื่อมโยง
ของแตละยุทธศาสตรใน
ภาพรวม 

การกําหนดและการวิเคราะหความเชื่อมโยงองครวมท่ีนําไปสูการพัฒนา
ทองถ่ินท่ีมาจากทุกยุทธศาสตรทุกระดับ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด และยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน มีความสัมพันธหรือเชื่อมโยงกันอยางไรเพ่ือใหการ
พัฒนาทองถ่ินสอดคลองกับยุทธศาสตรระดับมหาภาค 

(5) 4.50 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ/ตัวช้ีวัด 100 91.11 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 

การใหคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ในประเด็นการใหคะแนนการ
ติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน ท้ังนี้ มีการประเมินการใหคะแนนการติดตามและ
ประเมินโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผลเปนดังนี้  

 

ลําดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

1 การสรุปสถานการณการพัฒนา 10 9.08 
2 การประเมินการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9.26 
3 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 9.44 
4 ยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงานพัฒนา 5 4.54 
5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย 30 28.14 

 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 4.81 
5.2 กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (5) 4.54 
5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการต้ัง

งบประมาณไดถูกตอง 
(5) 4.81 

5.4 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 4.63 

5.5 มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาด
วาจะไดรับ 

(5) 4.54 

5.6 ผลท่ีคาดวาจะไดรับสอดคลองกับโครงการและวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว (5) 4.81 

6 โครงการพัฒนาท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 35 32.68 

6.1  โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําปใน
ภาพรวม 

(5) 4.54 

6.2 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายแกไขปญหา
ความยากจน 

(5) 4.81 

6.3 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายดานการ
บริหารจัดการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 

(5) 4.81 

6.4 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายเก่ียวกับสุข
ภาวะ 

(5) 4.63 

6.5 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายเก่ียวกับงาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

(5) 4.63 

6.6  โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายเก่ียวกับดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

(5) 4.81 

6.7 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายเก่ียวกับการ
บริหารจัดการน้ํา 

(5) 4.45 

รวม 100 93.14 
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แนวทางเบ้ืองตนของการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงกี่เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนา
ทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลทาขาม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สําหรับการสรุปสถานการณการพัฒนา คะแนนเต็ม 10 คะแนน คะแนนท่ีไดผลเปน ดังนี้ 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ท่ีได 

1. การสรุป
สถานการณการพัฒนา 

1) การวิ เคราะหหรือผลการวิ เคราะห ศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาท่ีประชาชนตองการใหดําเนินการและองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตอบสนองความตองการไดโดยใชการวิเคราะห 
เชิงเทคนิค Demand (Demand Analysis) /Global Demand 
หรืออ่ืนๆ เปนการวิเคราะหโครงการเพ่ือความสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรและวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

5 4.63 

 2) การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาในปจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโนมท่ีจะเกิดข้ึนหรือผลท่ีจะ
เกิดข้ึนในการพัฒนาทองถ่ิน โดยใชการวิเคราะหเชิงเทคนิค Trend หรือนํา
เทคนิค Demand  (Demand Analysis)/Global  Demand หรืออ่ืน ๆ  มา
เชื่อมตอ เปนการวิเคราะหโครงการเพ่ือสอดคลองกับยุทธศาสตร
และวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

5 4.54 

2. การประเมินการนํา
แผนพัฒนาทองถ่ินไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การกําหนดและการวิเคราะหการควบคุมท่ีมีการใชตัวเลขตาง ๆ 
เพ่ือนํามาใชวัดผลในเชิงปริมาณ เชน การวัดจํานวนโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตาง ๆ ก็คือผลผลิตเปนไปตามท่ี
ตั้งเปาหมายเอาไวหรือไม จํานวนท่ีดําเนินการจริงตามท่ีไดกําหนดไว 
จํานวนท่ีไมสามารถดําเนินการได สามารถอธิบายไดตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาทองถ่ินตามหนาท่ีและ
อํานาจท่ีไดกําหนดไว 

5 4.81 

 2) การกําหนดและการวิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) 
โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีดําเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 
ท่ีเกิดจาก (1) ไดมีการวิเคราะหในเชิงปริมาณดวยรูปแบบของขอมูล
ตาง ๆ เชน กราฟ สถิติ เปนตน 

5 4.54 

3. การประเมินผลการ
นําแผนพัฒนาทองถ่ิน
ไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

1) การกําหนดและการวิเคราะหการประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนําเอาเทคนิคตางๆ มาใชเพ่ือวัดวา
ภารกิจ โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตางๆ ท่ีดําเนินการใน
พ้ืนท่ี ตรงตอความตองการของประชาชน และเปนไปตามหนาท่ีและ
อํานาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุขจากการพัฒนาทองถ่ิน 
โครงการพัฒนา ครุภัณฑ วัสดุการดําเนินการตางๆ มีสภาพหรือ
ลักษณะถูกตองคงทน ถาวร สามารถใชการไดตามวัตถุประสงค
หรือไม ซ่ึงเปนไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการท่ีบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของแผนการปฏิบัติ
ราชการตามท่ีไดรับงบประมาณมาดําเนินการ รวมถึงสามารถ

5 4.81 
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เทียบเคียงกับสวนราชการหรือหนวยงานอ่ืนได และเปนไปหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ท่ีได 

 2) การกําหนดและการวิเคราะหวิ เคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ 
(Impact) โครงการท่ีดําเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) ท่ีเกิดจากได
มีการวิเคราะหในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขท่ี
ประชาชนไดรับดวยรูปแบบของขอมูลตาง ๆ เชน กราฟ สถิติ เปนตน 

5 4.63 

4. ยุทธศาสตร กลยุทธ 
แผนงานการพัฒนา 

1) การกําหนดและการวิเคราะหกลยุทธท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตร แผนงาน 
และงานท่ีจะพัฒนาทองถ่ินซ่ึงผานการวิเคราะหเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินดวย
เทคนิคการวิ เคราะห  Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand/Trend หลักการบูรณาการ (Integration) หรืออ่ืน ๆ โดยนําไป
จัดทําเปนรูปโครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีเปนรูปธรรม 

5 4.54 

 2) การกําหนดและการวิเคราะหกลยุทธสอดคลองกับยุทธศาสตรการ
พัฒนาทองถ่ิน นําไปสูการจัดทําโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุในการ
จัดทําบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะท่ีเปนรูปธรรม 

  

5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาทองถ่ิน 
5.1 ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 

1) “โครงการพัฒนา” หมายความวา โครงการท่ีดําเนินการจัดทําบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนท่ี
กําหนดไว 
2) โครงการพัฒนาทองถ่ินมีวัตถุประสงคสนองตอยุทธศาสตรการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและดําเนินการเพ่ือใหการพัฒนาบรรลุ
ตามวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีกําหนดไวชื่อโครงการมี
ความชัดเจน มุงเนนไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเปนการเฉพาะ อานแลวเขาใจได
วาจะพัฒนาอะไร หรือสิ่งท่ีจะทํานั้นจะเกิดอะไรข้ึนในอนาคต 

5 4.81 

5.2 กําหนดวัตถุประสงค
สอดคลองกับโครงการ 
 

การกําหนดวัตถุประสงคของโครงการตองมีความชัดเจน (clear 
objective) ตอบสนองตอโครงการพัฒนาทองถ่ิน โครงการตองกําหนด
วัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมาของโครงการ สอดคลองกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการดําเนินงานตองสอดคลองกับวัตถุประสงค มี
ความเปนไปไดชัดเจนมีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะดําเนินการเพ่ือ
สนับสนุน/สงเสริม ฯลฯ 

5 4.54 



 รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568     หนา  28 

 
 
 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ท่ีได 

5.4 มีการประมาณการ
ราคาถูกตองตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 
 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนใน
ทองถ่ินตามหลักการพัฒนาอยางยั่งยืนมีการประมาณการราคา
ถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคลองกับ
โครงการ การจัดทําบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะหรือ
ถูกตองตามหลักวิชาการทางช าง  หลักของราคากลางตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 มีความโปรงใสในการกําหนดราคากลางและตรวจสอบไดใน
เชิงประจักษ การประมาณการราคาท่ีเกิดจากเปาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคํานึงถึงหลักสําคัญ 5 
ประการในการจัดทําโครงการไดแก (1) ความประหยัด (Economy) 
(2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล 
(Effectiveness) (4) ลดความความเหลื่อมล้ําในการพัฒนาทองถ่ิน
นําไปสูความยุติธรรม (Equity) และ (5) ความโปรงใส 
(Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบได วัดได พิสูจนไดวาเปนจริงใน
เวลานั้น 

5 4.63 

5.3 เปาหมาย (ผลผลิต 
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนนํ าไปสู การตั้ ง
งบประมาณไดถูกตอง 

สภาพท่ีอยากใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนทิศทางท่ีตองไปใหถึงเปาหมายตอง
ชัดเจน  สามารถระบุจํานวนเทาใด  กลุมเปาหมายคืออะไร มีผลผลิต
อยางไร กลุมเปาหมาย  พ้ืนท่ีดําเนินงาน และระยะเวลาดําเนินงานลง
รายละเอียดใหชัดเจนวาโครงการนี้จะทําท่ีไหน  เริ่มตนในชวงเวลาใดและ
จบลงเม่ือใด  ใครคือกลุมเปาหมายของโครงการ หากกลุมเปาหมายมี
หลายกลุมก็ใหระบุวากลุมเปาหมายหลัก กลุมเปาหมายรองหรือ
กลุมเปาหมายเดียวกัน เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะนําไปสูการ
ประมาณการราคาในชองของ “งบประมาณ 

5 4.81 
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5.5 มีการกําหนดตัวชี้วัด 
(KPI) และสอดคลองกับ
วัตถุประสงคและผลท่ี
คาดวาจะไดรับ 

มีการกําหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator: KPI) ท่ี
สามารถวัดได (measurable) ใชบอกประสิทธิผล (effectiveness) 
ใชบอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได เชน การกําหนดความพึง
พอใจ  การ กําหนดรอยละ การ กําหนดอันเ กิดจากผลของ
วัตถุประสงคท่ีเกิดสิ่ง ท่ีไดรับ (การคาดการณ คาดวาจะไดรับ) 
ตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นวาจะดําเนินการใหเกิดผลสําเร็จอยางไรหรือผล
ท่ีคาดวาจะไดรับอยางไร ไมใชการกําหนด KPI เปนครั้งหนึ่ง/แหง
หนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกวาง/ความยาว ฯลฯ 

5 4.54 

5.6 ผลท่ีคาดวาจะได รับ
สอดคลองกับโครงการและ
วัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 

ผลท่ีไดรับเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนไดจริงจากการดําเนินงานตามโครงการ
พัฒนา ซ่ึงสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีตั้งไว การไดผลหรือผลท่ี
เกิดข้ึนจะตองเทากับวัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงคซ่ึงการ
เขียนวัตถุประสงคควรคํานึงถึง (1) มีความเปนไปไดและมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการดําเนินงานตามโครงการ (2) วัดและ
ประเมินผลระดับของความสําเร็จได (3) ระบุสิ่งท่ีตองการดําเนินงาน
อยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด และสามารถปฏิบัติได (4) 
เปนเหตุเปนผล  สอดคลองกับความเปนจริง (5) สงผลตอการบง
บอกเวลาได 

5 4.81 

 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ท่ีได 
6. โครงการพัฒนา
ท่ีนําไปจัดทํา
งบประมาณ
รายจายประจําป 
6.1 โครงการ
พัฒนาทองถ่ินท่ี
นําไปจัดทํา
งบประมาณ
รายจายประจําปใน
ภาพรวม 

โครงการพัฒนาทองถ่ินนําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําปในภาพรวม 
ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตาง ๆ ท่ีนําไปดําเนินการจัดทํา
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ จํานวนไมนอยกวารอยละ 20 ของ
งบประมาณรายจายประจําปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําปท่ีตั้งไว 

5 4.54 

6.2 โครงการ
พัฒนาทองถ่ินท่ี
นําไปจัดทํา
งบประมาณ
รายจายแกไข
ปญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาทอง ถ่ิน ท่ีนํ า ไปจัด ทํางบประมาณรายจ ายประจํ าป 
ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตาง ๆ เพ่ือแกไขปญหา
ความยากจนหรือการสงเสริมอาชีพประชาชนในทองถ่ิน จํานวนไมนอยกวา
รอยละ 2 ของงบประมาณรายจายประจําปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําปท่ีตั้งไว 

5 4.81 
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6.3 โครงการเพ่ือ
การพัฒนาทองถ่ิน
ท่ีนําไปจัดทํา
งบประมาณ
รายจายดานการ
บริหารจัดการ
อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดลอม 
 

โครงการพัฒนาทอง ถ่ิน ท่ีนํ า ไปจัด ทํางบประมาณรายจ ายประจํ าป 
ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตาง ๆ ท่ีดําเนินการ
เก่ียวกับสุขภาวะหรือการดําเนินการดานการสาธารณสุข จํานวนไมนอยกวา
รอยละ 2 ของงบประมาณรายจายประจําปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําปท่ีตั้งไว 

5 4.81 

6.4 โครงการเพ่ือ
การพัฒนาทองถ่ิน
ท่ีนําไปจัดทํา
งบประมาณ
รายจายเก่ียวกับสุข
ภาวะ 
 

โครงการพัฒนาทอง ถ่ิน ท่ีนํ า ไปจัด ทํางบประมาณรายจ ายประจํ าป 
ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตางๆ ท่ีดําเนินการ
เก่ียวกับสุขภาวะหรือการดําเนินการดานสาธารณสุขจํานวนไมนอยกวารอยละ 
2 ของงบประมาณรายจายประจําปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําปท่ีตั้งไว 

5 4.63 

6 .5 โครงการเพ่ือ
การพัฒนาทองถ่ินท่ี
นํ า ไ ป จั ด ทํ า
งบประมาณรายจาย
เ ก่ี ย ว กั บ ด า น
การศึ กษา ศิ ลปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 
 

โครงการพัฒนาทอง ถ่ิน ท่ีนํ า ไปจัด ทํางบประมาณรายจ ายประจํ าป 
ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตางๆ ท่ีดําเนินการดาน
การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทอถ่ิน 
จํานวนไมนอยกวารอยละ 2 ของงบประมาณรายจายประจําปตามขอบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปท่ีตั้งไว 

5 4.63 

6.6 โครงการเพ่ือ
การพัฒนาทองถ่ิน
ท่ี นํ า ไ ป จั ด ทํ า
ง บ ป ร ะ ม า ณ
รายจ าย เ ก่ียว กับ
ด า น โ ค ร ง ส ร า ง
พ้ืนฐาน 
 
 
 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําป ประกอบดวย
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตาง ๆ  ท่ีดําเนินการดานโครงสรางพ้ืนฐาน หรือ
การคมนาคม เชน กอสราง ปรับปรุง ซอมแซมถนน ฯลฯ จํานวนไมนอยกวารอยละ 
2 ของงบประมาณรายจาย ประจําปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําปท่ีตั้งไว 

5 4.81 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ท่ีได 

6.7 โครงการพัฒนา
ทองถ่ินท่ีนํ าไปจัดทํา
งบประมาณรายจ าย
เก่ียวกับดานการบริหาร
จัดการน้ํา 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 
ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตาง ๆ ท่ี
ดําเนินการดานการบริหารจัดการน้ํา เชน กอสราง ปรับปรุงแหลงน้ํา 
ขุด ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการน้ํารวมถึงน้ําประปา ฯลฯ จํานวน
ไมนอยกวารอยละ 2 ของงบประมาณรายจายประจําปตาม
ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปท่ีตั้งไว 

5 4.45 

รวม 20 หลักเกณฑ/ตัวช้ีวัด 100 93.14 
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สวนที่ 4 สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 
4.1 สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม  

1. ความสําเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร  
องคการบริหารสวนตําบลทาขาม ไดตราขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

และประกาศใชเม่ือวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2567 และไดจัดทําแผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ          
พ.ศ. 2568 โดยสามารถแยกตามยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลทาขาม ดังนี้  

 

ยุทธศาสตร 

แผนการดําเนินการ 
ท้ังหมด 

อนุมัติงบประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 35 5,672,100.00 0.00 0.00 

2.ดานการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

18 2,930,000.00 4 900,000.00 

3.ดานการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 11 240,000.00 0.00 0.00 

4.ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิตและ
เมืองนาอยู 

27 10,640,000.00 10 13,550,283.00 

5.ดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

9 170,000.00 0 0.00 

6.ดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 20 1,551,000.00 4 349,000.00 

รวม 120 21,203,100.00 18 14,799,283.00 

 
2. การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  

ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลทาขาม ไดดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินข้ึนมา เพ่ือใชเปนเครื่องมือใน
การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบงคลาใหบรรลุเปาหมายท่ีวางไว เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแกไข
ปญหาใหกับประชาชน ในการจัดทําแผนพัฒนานั้นจะตองมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเปนผูดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ซ่ึงคณะกรรมการจะตองดําเนินการกําหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอม
ท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแต
วันรายงานผล และเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยป
ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป โดยเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ มีดังนี้  
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แบบท่ี 2 แบบติดตามและประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
แบบท่ี 3/2 แบบประเมินความพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม  
แบบท่ี 3/3 แบบประเมินความพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในแตละ

ยุทธศาสตร 
จํานวนโครงการท่ีปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เฉพาะปงบประมาณ พ.ศ. 

2568 ท่ีนํามาจัดทํางบประมาณและมีการดําเนินโครงการเสร็จส้ินแลว 
 
 

ยุทธศาสตร 
โครงการท่ีปรากฏใน
แผนพัฒนาทองถิ่น 

โครงการท่ีนํามาปฏิบัติ
ไดจริง 

1. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  35 - 

2. ดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 18 4 

3. ดานการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 11 - 

4. ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิตและเมืองนาอยู 27 8 

5. ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 9 - 

6.ดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 20 4 

รวม 120 16 

 
จะพบวาโครงการท่ีปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน เฉพาะป พ.ศ. 2568 จํานวน 120 โครงการ สามารถ

นํามาดําเนินการจริงได จํานวน 16 โครงการ คิดเปนรอยละ 13.33  
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3. ความสําเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาทองถิ่น 
ความสําเร็จในโครงการพัฒนาทองถ่ินวาสําเร็จอยางไร แสดงใหเห็นผลท้ังรูปธรรม นามธรรม ตัวเลข สถิติ ฯลฯ 

เพ่ืออธิบายท่ีดําเนินการไดจริงและไมสามารถดําเนินการไดมีองคประกอบ ความสัมพันธของ Demand/Supply เม่ือ
องคการบริหารสวนตําบลทาขาม จัดทําโครงการท่ีเก่ียวกับเศรษฐกิจ การพัฒนารายได การสรางรายได การใช
อุปสรรค (Demand) อุปทาน (Supply) Over Supply มาเปนประเด็นวิเคราะห เทียบเคียง เปรียบเทียบ จึงเปนขอ
สําคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินในสรุปผลการพัฒนาทองถ่ินในภาพรวมไดอยางลงตัวในยุค
ปจจุบัน 

(1) ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ยุทธศาสตร 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจาย 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.ดานโครงสรางพ้ืนฐาน - - - - - - 

2.ดานการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

4 900,000.00 4 869,360.00 4 869,360.00 

3.ดานการพัฒนาดาน
เศรษฐกิจ 

- - - - - - 

4.ดานการสงเสรมิคุณภาพ
ชีวิตและเมืองนาอยู 

10 13,550,283.00 8 12,831,030.00 8 12,831,030.00 

5.ดานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

- - - - - - 

6.ดานการบริหารจดัการ
บานเมืองท่ีด ี

4 349,000.00 4 349,000.00 4 349,000.00 

รวม 18 14,799,283.00 16 14,049,390.00 16 14,049,390.00 
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5. ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 
2.1 ผลกระทบนําไปสูอนาคต  

องคการบริหารสวนตําบลทาขาม มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน ท่ีมีอํานาจหนาท่ีกําหนดแนวทางการ
พัฒนาทองถ่ิน รวมท้ังพิจารณาการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) และการนําแผนพัฒนา
ทองถ่ินไปสูการปฏิบัติ และจัดสงโครงการท่ีเกินศักยภาพ ใหคณะกรรมการประสานแผนระดับอําเภอทาขาม 
เพ่ือนําไปจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี 
แผนพัฒนาจังหวัดสุราษฎรธานี และหนวยงานราชการและรัฐวิสาหกิจ ซ่ึงจะตองมีการดําเนินการสงเสริม
สนับสนนุ ดังนี้ 

1. การประสานงาน  
(1) ความรวมมือ จะตองสรางสัมพันธภาพในการทํางานรวมกันของทุกฝาย โดยอาศัยความเขาใจ หรือ

การตกลงรวมกัน มีการรวบรวมกําลังความคิด วิธีการ เทคนิค และระดม ทรัพยากร มาสนับสนุนงานรวมกัน
เพ่ือใหเกิดเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน เต็มใจท่ีจะทํางานรวมกัน  

(2) จังหวะเวลา จะตองปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี และความรับผิดชอบ ของแตละคนตาม 
กําหนดเวลาท่ีตกลงกันใหตรงเวลา  

(3) ความสอดคลอง จะตองพิจารณาความพอเหมาะพอดีไมทํางานซํ้าซอนกัน  
(4) ระบบการสื่อสาร จะตองมีการสื่อสารท่ีเขาใจตรงกัน อยางรวดเร็วและราบรื่น  
(5) ผูประสานงาน จะตองสามารถประสานงานใหทุกฝายเขารวมทํางาน เพ่ือตรงไปสูจุดหมาย 

เดียวกัน ตามท่ีกําหนดเปนวัตถุประสงคของงาน 
2. การมีสวนรวมของประชาชน  
หมายถึง การเปดโอกาสใหประชาชนและผูท่ีเก่ียวของ หรือมีสวนไดเสียทุกภาคสวนของสังคมไดเขามา

มีสวนรวมกับภาคราชการ ระดับของการสรางการมีสวนรวมของประชาชน เปน 5 ระดับ ดังนี้  
(1) การใหขอมูลขาวสาร ถือเปนการมีสวนรวมของประชาชนในระดับต่ําท่ีสุด แตเปนระดับท่ีสําคัญ 

ท่ีสุด เพราะเปนกาวแรกของการท่ีหนวยงานภาครัฐ จะเปดโอกาสใหประชาชนเขาสูกระบวนการมีสวนรวมใน
เรื่องตางๆ วิธีการใหขอมูลมีหลายชองทาง เชน เอกสารสิ่งพิมพ การเผยแพร ขอมูลขาวสารผานทางสื่อตางๆ 
การติดประกาศ และการใหขอมูลผานเว็บไซต เปนตน  

(2) การรับฟงความคิดเห็น เปนกระบวนการท่ีเปดใหประชาชนมีสวนรวมในการใหขอมูลขอเท็จจริง 
และความคิดเห็นเพ่ือประกอบการตัดสินใจของหนวยงานของภาครัฐดวยวิธีตางๆ เชน การรับฟงความคิดเห็น 
การสํารวจความคิดเห็น การจัดเวทีประชาคม ทองถ่ินทุกระดับ การแสดง ความคิดเห็นผานเว็บไซต เปนตน  

(3) การเขามามีสวนเก่ียวของ เปนการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน หรือรวม 
เสนอแนวทางท่ีนําไปสูการตัดสินใจ เพ่ือสรางความม่ันใจใหประชาชนวาขอมูล ความคิดเห็นและความตองการ
ของประชาชนจะถูกนําไปพิจารณาเปนทางเลือกในการบริหารงานของภาครัฐ เชน การประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือพิจารณาประเด็นนโยบายสาธารณะ ประชาพิจารณ การจัดตั้งคณะทํางานเพ่ือเสนอแนะประเด็นนโยบาย 
เปนตน  

(4) ความรวมมือ เปนการใหกลุมประชาชนผูแทนภาคสาธารณะหรือมีสวนรวม โดยเปนหุนสวนกับ 
ภาครัฐในทุกข้ันตอนของการตัดสินใจ และมีการดําเนินกิจกรรมรวมกันอยางตอเนื่อง เชน คณะกรรมการท่ีมี
ภาคประชาชนรวมเปนกรรมการ ไดแก องคกรจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (คณะกรรมการพัฒนาและ
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา) คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง เปนตน  

(5) การเสริมอํานาจแกประชาชน เปนข้ันท่ีใหบทบาทประชาชนในระดับท่ีสูงท่ีสุด โดยใหประชาชน 
เปนผูตัดสินใจ เชน การลงประชามติในประเด็นสาธารณะตางๆ โครงการกองทุนหมูบาน กองทุนแมของ
แผนดิน ท่ีมอบอํานาจใหประชาชนเปนผูตัดสินใจท้ังหมด เปนตน  
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การมีสวนรวมของประชาชนนับวาเปนสวนท่ีมีความสําคัญยิ่ง เพราะประชาชนเปนผูไดรับประโยชน
และโทษโดยตรง จากการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ความรวมมือ ของประชาชน เริ่มตั้งแต “รวมคิด 
รวมตัดสินใจ รวมทํา รวมรับผิดชอบ รวมตรวจสอบ และรวมรับประโยชน” ถาประชาชนใหความรวมมือถือได
วางานนั้นๆ สําเร็จไปแลวครั้งหนึ่ง ดังนั้น การทํางานใดๆ ถาใหประชาชนเขามามีสวนรวมจะทําใหงานนั้น
สําเร็จตามวัตถุประสงคและเปาหมาย เนื่องจากประชาชนจะเกิดความภาคภูมิใจท่ีมีสวนรวมในกิจกรรมท่ีเปน
ประโยชนตอสวนรวม 

2.2 ขอสังเกต  
1. จํานวนโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) มีจํานวนมาก ซ่ึงไม

สามารถดําเนินการไดครบทุกโครงการ/กิจกรรม 
2. ตั้งงบประมาณในการดําเนินการตามภารกิจแตละดานบางรายการ ยังไมเพียงพอและบางรายการ

มากเกินไป ทําใหตองโอนเพ่ิม โอนลด และตั้งจายรายการใหม  
3. ผูเขารวมประชาคมยังไมเขาใจในการเสนอโครงการ/กิจกรรม ท่ีจะนํามาบรรจุในแผนพัฒนา

ทองถ่ิน ยังมีการเสนอโครงการท่ียังไมมีความจําเปนเรงดวนเทาท่ีควร ทําใหโครงการท่ีถูกเสนอมามีจํานวน
มากกวางบประมาณในการดําเนินการ  

4. งบประมาณในการบริหารและพัฒนามีจํานวนจํากัด ไมเพียงพอกับการพัฒนาและทันตอความ
ตองการของประชาชน จึงทําใหประชาชนรูสึกวาการพัฒนาหรือแกไขปญหาเปนไปอยางลาชา การ
ประชาสัมพันธขาวสารยังไมท่ัวถึง ประชาชนไมไดรับทราบถึงขอมูลขาวสาร นอกจากผูท่ีเก่ียวของในท่ีประชุม 
ซ่ึงก็ไมไดนําขอมูลมาแจงใหกับประชาชนไดทราบตอ  

6. การพัฒนาดานการเกษตร ยังไมมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบและมีความรูความสามารถเก่ียวกับ
การเกษตรโดยตรง 

2.3 ขอเสนอแนะ  
1. ควรเรงรัดใหมีการดําเนินโครงการ/กิจรรม ท่ีตั้งในขอบัญญัติงบประมาณรายจายใหสามารถ

ดําเนินการไดในปงบประมาณนั้น  
2. หากโครงการพัฒนาท่ีบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน และขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําป ไม

สามารถดําเนินการไดตอเนื่องเกินกวา 2 ป เห็นควรมีการแจงใหประชาชนทราบ  
3. ควรพิจารณาตั้งงบประมาณใหเพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจแตละดานท่ีจะตองดําเนินการ ซ่ึง

จะชวยลดปญหาในการโอนเพ่ิม โอนลด โอนตั้งจายรายการใหม  
4. ควรมีการประชาสัมพันธใหประชาชนไดรูและเขาใจเก่ียวกับการมีสวนรวมของคนในทองถ่ินเพ่ือ

สรางความเขมแข็งใหกับทองถ่ิน  
5. ใหมีการประชาสัมพันธใหประชาชนทราบกอนและหลัง จัดทําโครงการกิจกรรมใหท่ัวถึงทุกหมูบาน  
6. สงเสริมใหประชาชนมีความรู ความเขาใจในการเขามามีสวนรวมและเสนอปญหา ความตองการ

อยางแทจริงของหมูบานในการนําปญหาและความตองการบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน  
7. สรางความเขาใจใหกับผูรวมประชาชน ถึงการเสนอโครงการ/กิจกรรม ใหสอดคลองกับงบประมาณ

ท่ี อบต.ไดรับการจัดสรร เพราะการเสนอโครงการ/กิจกรรมท่ีมากเกินศักยภาพของ อบต.ท่ีจะดําเนินการ จะทํา
ใหการบริหารนั้นเกิดความลมเหลวในการประเมินการปฏิบัติราชการของ อบต.นั่นเอง  

8. อยากใหเนนการพัฒนาในดานการเกษตรมากกวาเดิม และใหเปนรูปธรรมมากยิ่งข้ึน เชน สนับสนุน
การเกษตรเชิงทองเท่ียว  
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ความเห็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลองคการบริหารสวนตําบลทาขาม 
การดําเนินโครงการเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพตอทองถ่ินอยางแทจริง อยูท่ีการสงเสริมการมีสวนรวม

ของประชาชนและการรวมมือกันของทุกภาคสวน ในการรวมกันคิด รวมกันทํา รวมกันรับผิดชอบ โดย อบต.ทา
ขาม เปนหนวยงานหลักในการสงเสริมการมีสวนรวมดังกลาว และการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของทาง
ราชการควรใหมีการประชาสัมพันธใหประชาชนไดทราบอยางท่ัวถึง เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนและความ
เจริญกาวหนาของทองถ่ินโดยการพัฒนาท่ีเกิดข้ึนจะเปนการพัฒนาท่ียั่งยืนตอไป 

2.4 ผลจากการพัฒนา  
1. ประชาชนไดรับความสะดวกในดานการคมนาคม การขนสงผลผลิตทางการเกษตรและการ

ทองเท่ียว รวมถึงไดรับบริการดานสาธารณูปโภค สาธารณูปการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน อยางท่ัวถึง  
2. หมูบานยึดหลักและปฏิบัติตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กอใหเกิดภูมิคุมกันทางเศรษฐกิจ 

และมีคุณภาพชีวิตในทางท่ีดีมากข้ึน  
3. ประชาชนใหความรวมมือในการสงเสริมการทองเท่ียวและการจัดการแขงขันกีฬาตานภัยยาเสพติด 

รวมถึงดานเศรษฐกิจท่ีไดรับการสงเสริมอาชีพใหแกกลุมและประชาชนมากข้ึน  
4. ประชาชนในพ้ืนท่ีใหการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินและ การดูแลรักษาความสงบภายในตําบล 

รวมถึงการอบรมใหความรูแก อปพร. หมูบาน เพ่ือดูแลความสงบเรียบรอยในชุมชนอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน  
5. ประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลมีจิตสํานึกและพัฒนาเปนเครือขายแหงการปฏิบัติดานการจัดการแกไข

ปญหาสิ่งแวดลอม การจัดการขยะมูลฝอยในชุมชน และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มากข้ึน  
6. ประชาชนในเขตตําบลมีจิตสํานึกในการอนุรักษ ฟนฟู และสืบสาน ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี 

และภูมิปญญาทองถ่ิน อันเปนเอกลักษณของทองถ่ินตนใหดํารงอยูไดอยางยั่งยืน มากข้ึน  
7. บุคลากรภายในสํานักงานมีการพัฒนาโครงการ/กิจกรรม เปนประโยชนและเปนนวัตกรรมในการ

ปฏิบัติงานภายในองคกรมากข้ึน 
2.5 ผลสรุปภาพรวม 
1. การกําหนดยุทธศาสตรของ อปท. และใหมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรประเทศ ยุทธศาสตร

จังหวัดและยุทธศาสตรของ อปท.ในเขตจังหวัด และกลยุทธการพัฒนามีความชัดเจน ตัวบงชี้การพัฒนาดานนั้น 
ๆ อยางเห็นไดชัด เพ่ือใหการพัฒนาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและตรงประเด็น สามารถทําใหการพัฒนาบรรลุ
วัตถุประสงคไดอยางสมบูรณ  

2. โครงการพัฒนาท่ีบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ินนํามาจากแผนพัฒนาหมูบานท่ีเกิดจากความ ตองการ
ของประชาชนในแตละหมูบาน และไดรวบรวมเสนอลําดับความสําคัญในการพิจารณาตั้งงบงบประมาณ
รายจาย ท้ังนี้ ไดพิจารณาพ้ืนท่ีท่ีจะดําเนินการวามีความพรอมในการใชพ้ืนท่ีเพ่ือการพัฒนาหรือไม หาก
โครงการใดมีพ้ืนท่ีไมพรอม ไมสามารถนําเขาบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือไมใหเกิดโครงการท่ีมากเกินไป 
ผลตามมาคือการประเมินการปฏิบัติงานทําใหมีคาตัวชี้วัดนอย  

3. ดําเนินการโครงการพัฒนาหรือกิจกรรมตามแผนพัฒนาทองถ่ิน มาจัดทํางบประมาณรายจาย
ประจําป โดยโครงการท่ีนํามาปฏิบัติจริง รอยละ 13.33  

4. กําหนดใหโครงการพัฒนาท่ีบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ินและขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําป 
หากไมสามารถดําเนินการไดตอเนื่องเกินกวา 2 ป เห็นควรมีการยกเลิกโครงการ  

5. องคการบริหารสวนตําบลทาขาม พิจารณาดําเนินการโครงการหรือกิจกรรมดานคุณภาพชีวิต งาน
การวางแผน การลงทุน การพาณิชย และการทองเท่ียว และดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิ
ปญญาทองถ่ินใหมากกวาเดิม เพราะปจจุบันแนวทางการดํารงชีวิตและความเปนอยูดวยวิถีชุมชนของคนไทย
เริ่มเปนท่ีสนใจของนักทองเท่ียวมากข้ึน และเปนการสงเสริมใหประชาชนมีความเปนอยูท่ีม่ันคง 



 รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568     หนา  38 

6. หนวยงานรับผิดชอบหลักใหความสําคัญของโครงการพัฒนาหรือกิจกรรมของหนวยงาน ของตน
และตรวจสอบการขอบรรจุโครงการในแผนพัฒนากอนมีการนําไปจัดทํางบประมาณรายจาย เพ่ือลดความ
ผิดพลาดและลดข้ันตอนการทํางานใหกระชับมากข้ึน  

7. องคการบริหารสวนตําทาขาม ยังสามารถนําผลการประเมินความพึงพอใจนี้ ไปปรับปรุง การ
ดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

 
2.6 ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินโครงการ ประจําปงบประมาร พ.ศ. 2568  

 

ลําดับ โครงการ ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 
1 โครงการรวมพลคนรักขยะ - ประชาชนในพ้ืนท่ีจํานวนนอยท่ีนํา

ขยะมาเขารวมโครงการ 

   

ควรมีการประชาสัมพันธ
อยางท่ัวถึงเพ่ือใหประชาชน
เขารวมโครงการเพ่ิมมากข้ึน 

 
 

 

2.7 ปญหาและอุปสรรคในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  
1. โครงการท่ีดําเนินการจริงนอยกวาโครงการในแผนพัฒนาทองถ่ิน  
2. องคการบริหารสวนตําบลทาขาม มีงบประมาณในการนํามาจัดทําโครงการจํากัด ตองแบงจัดทําใน

แตละปงบประมาณ 

 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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