
รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ขององคการบริหารสวนตําบลทาขาม  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

2. รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ขององคการบริหารสวนตําบลทาขาม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  ตามท่ีไดดําเนินการรายงานผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ขององคการบริหารสวนตําบลทาขาม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และไดกําหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลทาขาม 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยไดมีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลทาขาม ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังตอไปนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

1. มาตรการ
ตรวจสอบการใช
ดุลพินิจ 

๑. ใหเจาหนาท่ีทุกคนปฏิบัติงานใหเปนไปตาม

ข้ันตอนของคูมือการปฏิบัติงานหรือคูมือการ

ใหบริการประชาชน 

2. การใชดุลพินิจ ตองเปนไปตามท่ีกฎหมาย

บัญญัติใหกระทําการอยางหนึ่งอยางใด โดยอิสระ 

3. ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้น ตองกํากับ ดูแล และ

ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชาให

เปนไปตามคูมือการปฏิบัติงานหรือคูมือการให 

บริการประชาชน เพ่ือใหการใชดุลพินิจเปนไปดวย

ความถูกตอง 

สํานักปลัด 
อบต. 

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

1. จัดทําและดําเนินการตามคูมือการปฏิบัติงาน
และคูมือการใหบริการประชาชน 
2. ดําเนินการหรือการปฏิบัติราชการเปนไปตาม
ขอกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หรือหนังสือสั่งการ 
3. ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้น กํากับ ดูแล และ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชาให
เปนไปตามคูมือการปฏิบัติงานหรือคูมือการให 
บริการประชาชน เพ่ือใหการใชดุลพินิจเปนไปดวย
ความถูกตอง 

หากมีบุคลากร
บรรจุ/โอน/ยายเขา
มาในหนวยงาน ควร
ใหสํานักปลัด อบต. 
และหัวหนาสวน
ราชการตนสังกัด 
แจงใหทราบถึง
มาตรการตาง ๆ 
ดังกลาวของ
หนวยงาน 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

2. มาตรการใหผูมี
สวนไดสวนเสียมี 
สวนรวม 

1. เปดเผยขอมูลขาวสารดวยชองทางตาง ๆ 
2. จัดทําชองทางใหผูรับบริการ หรือผูมีสวนได
สวนเสียไดมีสวนรวมแสดงความคิดเห็น 
ขอเสนอแนะ 

สํานักปลัด 
อบต. 

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

1. เผยแพรขอมูลขาวสารดวยชองทางตางๆ ไดแก  
- เว็บไซต www.thakham-sao.go.th/ 
- ปาย/บอรดประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการองคการ
บริหารสวนตําบลทาขาม 
- facebook อบต.ทาขาม 

2. มีชองทางใหผูรับบริการ หรือผูมีสวนไดสวน

เสียไดมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นขอเสนอแนะ 

- ตูแสดงความคิดเห็น ณ ท่ีทําการ อบต.ทาขาม 
- เว็บไซต www.thakham-sao.go.th/  
  * กระดานเสวนา 
  * การรับฟง/แสดความคิดเห็นตอการดําเนินงาน 
  * แบบสอบถามความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ ราง
ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลทาขาม 
  * แบบสํารวจความพึงพอใจ 
  * ขาวประชาสัมพันธ ประกาศประชาสัมพันธขอ
เชิญเขารวมรับฟงการประชมุตาง ๆ 
  * ประชาสัมพันธขอเชิญรับฟงการประชุมสภา 
อบต.ทาขาม 
 
 

หากมีบุคลากร
บรรจุ/โอน/ยายเขา
มาในหนวยงาน ควร
ใหสํานักปลัด อบต. 
และหัวหนาสวน
ราชการตนสังกัด 
แจงใหทราบถึง
มาตรการตาง ๆ 
ดังกลาวของ
หนวยงาน 

 
 

http://www.thakham-sao.go.th/
http://www.thakham-sao.go.th/


- 5 - 

 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

3. มาตรการ
เผยแพรขอมูลตอ
สาธารณะ 

๑. จัดใหมีชองทางในการบริการขอมูลขาวสารตาม
มาตรา ๙ ของพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และขอมูล 
ท่ีตองเปดเผยตอสาธารณะ 

สํานักปลัด 
อบต. 

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

1. จัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารราชการ อบต.ทาขาม 
2. จัดทําคูมือบริการประชาชนและตัวอยาง 
การกรอกแบบฟอรมขอขอมูลขาวสาร 
3. เผยแพรขอมูลขาวสารดวยชองทางตาง ๆ 
ไดแก  
- เว็บไซต www.thakham-sao.go.th/ 
- ปาย/บอรดประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการองคการ
บริหารสวนตําบลทาขาม 
- facebook : อบต.ทาขาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หากมีบุคลากร
บรรจุ/โอน/ยายเขา
มาในหนวยงาน ควร
ใหสํานักปลัด อบต. 
และหัวหนาสวน
ราชการตนสังกัด 
แจงใหทราบถึง
มาตรการตาง ๆ 
ดังกลาวของ
หนวยงาน 

http://www.thakham-sao.go.th/
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

4. มาตรการสงเสริม
ความโปรงใสใน 
การจัดซ้ือจัดจาง 

1. การจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง 
2. จัดทํารางขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือแบบรูปรายงานงาน
กอสราง รวมท้ังกําหนดหลักเกณฑการพิจารณา
คัดเลือกขอเสนอ 
3. กําหนดราคากลางใหเปนไปตามแนวทางมติ
คณะรัฐมนตรี หรือกระทรวงการคลัง พรอมประกาศ
เผยแพรราคากลางและรายละเอียดการคํานวณราคา
กลางในชองทางท่ีกําหนด 

กองคลัง ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

1. ประกาศแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เม่ือวันท่ี 2 พฤศจิกายน 
2565 
2. แตงต้ังคณะกรรมการจัดทํารางขอบเขตของงาน
หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือ
แบบรูปรายงานงานกอสราง รวมท้ังกําหนด
หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 
3. แตงตั้งคณะกรรมการกําหนดราคากลางให
เปนไปตามแนวทางมติคณะรัฐมนตรี หรือ
กระทรวงการคลัง พรอมประกาศเผยแพรราคา
กลางและรายละเอียดการคํานวณราคากลางใน
ชองทางท่ีกําหนด เชน ในระบบ e-GP เว็บไซตของ 
อบต.ทาขาม เปนตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หากมีบุคลากร
บรรจุ/โอน/ยายเขา
มาในหนวยงาน ควร
ใหสํานักปลัด อบต. 
และหัวหนาสวน
ราชการตนสังกัด 
แจงใหทราบถึง
มาตรการตาง ๆ 
ดังกลาวของ
หนวยงาน 

 


