
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม อ าเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน  
1.ด้านการสรรหา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 จดัท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.
2567-2569) เพื่อใช้ในการก าหนด
โครงสรา้งและกรอบอัตราก าลังทีร่องรับ
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล 

- ด าเนินการจดัท าแผนอตัราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ 2567-2469 เพื่อก าหนดต าแหน่งใหม่
เพิ่ม รองรับภารกิจหน่วยงาน และการพิจารณา
ปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับส่วนราชการใน
ปัจจุบัน (ด าเนินการช่วงปลายปีงบประมาณ 2566) 
 

1.2 จดัท าและด าเนินการตามแผนสรร
หาข้าราชการ และพนักงานจ้างให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลง หรือทดแทน
อัตราก าลังที่ลาออกหรือโอนย้าย 

- การรับโอนพนักงานส่วนต าบลสายงานผู้บริหารที่ว่าง 
กรณีเกษียณอายรุาชการ ต าแหน่ง ปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล ตามค าสั่ง อบต.ทา่ข้ามที่ 
473/2565 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2565 
 

- การด าเนินการแต่งตั้งพนักงานจ้างตามภารกจิ 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ตามค าสั่ง อบต. 
ท่าข้าม ที ่488/2565  ลงวันที่ 27 ตุลาคม 2565 
 

 
 1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อ

บรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการหรือ
ประกาศรับโอนย้าย พนกังานส่วน
ท้องถิ่น มาด ารงต าแหน่งที่ว่างหรือ
ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสาย
งานที่สูงขึ้น 

- ด าเนินการย้ายพนักงานส่วนต าบล ราย นายสมัชชา 
นิจอาคม ต าแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ระดับ 
ปฏิบัตงิาน มาด ารงต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
ตามค าสั่ง อบต.ทา่ข้าม ที่ 487/2565 ลงวันที่ 27 
ตุลาคม 2565 ตาม มต ิก.อบต.จังหวดัสุราษฎรธ์านี 
ครั้งที่ 10/2565 เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2565 
 

 - ด าเนินการรับโอนพนกังานส่วนต าบล ต าแหนง่ 
วิศวกรโยธาปฏฺบัติการ ราย นางสาวกติติมา เสือเปีย 
ตามค าสั่ง อบต.ทา่ข้ามที ่073/2566 ลงวันที่ 1 
มีนาคม 2566 ตาม มต ิก.อบต.จังหวดัสุราษฎรธ์านี 
ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2566 
 

 

2.ด้านการพัฒนา 2.1 จดัท าแผนพัฒนาบคุคลากร
ประจ าปีและด าเนินการตามแผนฯ ให้
สอดคล้องตามความจ าเป็น 

- มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 
2564-2566 โดยพิจารณาบุคลากร เข้ารับการ
อบรม เพื่อพัฒนาความรูต้ามสายงานต าแหน่ง ให้
เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ 
 

 2.2 ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลกร
เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่
ละต าแหน่ง 

- มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรม ตามสายงานความก้าวหน้า ในแผนพัฒนา
บุคลากรฯ 
- นางสาวรัตนา อักขราภรณ์ ต าแหน่ง เจ้าพนักงาน           



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน  
ธุรการช านาญงาน หลักสูตร ““การจัดท าขอบเขตงาน
แ ล ะ ก า ห น ด ร า ย ล ะ เ อี ย ด คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ เ พื่ อ                  
การพิจารณาผลและการตรวจรับได้ถูกต้องเพื่อป้องกัน
ปัญหาการร้องเรียนหรืออุทธรณ์ และการจัดท า
ทะเบียนทรัพย์สินของงานพัสดุให้เป็นไปตามงบ
การเงินในระบบ e-LAAS”” 
- นายสมัชชา  นิจอาคม ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพฒันา
ชุมชน หลักสูตร“แนวปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การ
จ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ภายใตร้ะบบสารสนเทศการจัดการฐานข้อมูล
เบ้ียยังชีพของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและ
ระบบการบูรณาการฐานข้อมูลสวัสดิการสังคมของ
กรมบัญชีกลาง” 

 2.3 สรา้งบทเรียนความรู้เฉพาะด้าน
ตามสายงานให้อยู่ในระบบงาน E-
learning 

- ส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบลที่บรรจุใหม ่
ด าเนินการเรียนรูด้้วยตนเองในรบบ E-learning ใน
วิชาความรูท้ั่วไปเฉพาะต าแหน่ง 

 2.4 ด าเนินการประเมินข้าราชการสว่น
ท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ 

- หน่ วนงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  เพื่อพิจารณาจัดส่ง
บุคลากร เข้ ารับการอบรม เพื่ อพัฒนาความรู้
ความสามารถในต าแหน่งตามสายงาน 

 2.5 ด าเนินการประเมินความพึงพอใจ
ของบุคลากร 

 -หน่วยงาน มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร
ในการบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งด้านการพัฒนา
บุคลากรสวัสดิ การ สภาพแวดล้อมการท างาน 
บ าเหน็จความชอบพร้อมทั้งติดตาม และน าผลความ
พึงพอใจของพนักงานพัฒนา 

3. ด้านธ ารงรักษา
ไว้ และแรงจูงใจ 

3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
งานต าแหน่งให้บุคลากรทราบ 

-หน่วยงาน มีการจดัท า KM ประชาสัมพันธ์เส้นทาง
ความกา้วหน้าในสายงานต าแหน่ง ให้บุคลากรทราบ 
พร้อมทั้งให้ค าปรึกษาดังกล่าว 

 3.2 ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง
ข้อมูลบุคลกรในระบบศูนย์ข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาต ิให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

-หน่วยงาน ด าเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว ตาม
ระยะที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ก าหนด
ทุกระยะ แล้วเสรจ็ที่ก าหนดไว้ ทั้งในสว่นของข้อมูล
พนักงานส่วนต าบลพนักงานจ้าง และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

 3.3 จดัให้มีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการ ที่เป็นธรรม เสมอ
ภาคและสามารถตรวจสอบได้  

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชีว้ัด โดยผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับ ดูแล ก ากับ ตดิตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
ปฏิบัติผลการพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ  ใน
ความรู ้ทักษะ และสมรรถนะทุกคน อย่างเป็นธรรม 
เสมอภาค และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน  
 3 .4  จั ด ให้ มี ก า รพิ จ า รณาความดี 

ความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่
ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได้  

- พจิารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ครั้งที่ 
1/2566 ให้เป็นไปตามผลการประเมินผลการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ ผ่านกระบวนการ คกก.พจิารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ครั้งที ่1/2566 ตาม
ค าสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือน และรายงานการประชุม  

 3.5 ด าเนินการการพิจารณาความดี
ความชอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ประจ าปี 2566 เพื่อยกย่องชมเชย แก่
บุคลากรดีเด่น ด้านการการปฏิบัติงาน
และคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 
 

- อยู่ระหวา่งด าเนินการ 

 3.6 จดัให้มีการพัฒนาครุภาพชีวิตที่ดี
แก่บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อมการ
ท างาน ด้านความปลอดภัยในการ
ท างาน ด้านการมีสว่นร่วมในการท างาน 

- มีการจดัอุปกรณ์ขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติงานอย่าง
ครบถ้วน  
- จดัให้มีเครื่องปฐมพยาบาล 
- จดักิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 
 

4. ดา้นคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัย
ข้าราชการ 

4.1 แจ้งให้มีบุคลากรในสังกัดรับทราบ
ถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน
ทอ้งถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าข้าม วา่ด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการสว่นท้องถ่ิน  
 

-ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวล
จริยธรรมข้าราชการสว่นท้องถิ่น และข้อบังคับ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม วา่ดว้ยจรรยาบรรณ
ข้าราชการสว่นท้องถ่ิน 

 4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรมไม่เลือก
ปฏิบั ติ  ร วมถึ งการควบคุ ม  ก า กั บ 
ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง 
ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
 

- ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
ตามค าสั่ง อบต.ทา่ข้าม ที่ 517/2565 ลงวันที่ 20 
ธันวาคม 2565 

 4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตาม
แผนการ เสริมสร้ า งมาตรฐานวินั ย 
คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการ
ทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564-
2566 

- มีการด าเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผลการ
ด าเนินการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการ
ป้องกันการทุจริตคอรัปชัน่ 

 4.4 โครงการอบรม จริยธรรม พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานจ้าง คณะผู้บริหาร
และสมาชิ ก สภ า  อบต .  ปร ะจ า ปี
งบประมาณ 2566 

- อยู่ระหวา่งด าเนินการ 

  


